Sygn. akt IV U 1017/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia14 listopada 2013 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Alicja Kowalska-Kulik
Protokolant: sekr. sad. Ewa Rusnarczyk

po rozpoznaniu w dniu 5 listopada 2013 roku w Nowym Saczu
na rozprawie

odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 19 lipca 2012 roku znak: (...)

w sprawie J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.
o emeryture

I. zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. W. emeryture od dnia 1 czerwca 2012
roku.

I1. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatuw N. narzeczJ. W. kwote 300 zl ( stownie:
trzysta zlotych) tytulem kosztéow zastepstwa prawnego.

Sygn. akt IV U 1017/12

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 14 listopada 2013 roku

Decyzja z dnia 19 lipca 2012 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr
153, poz. 1227, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze odmowilt J. W. przyznania
emerytury z uwagi na fakt, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil on 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Okresy skladkowe i niesktadkowe odwolujacego sie na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosly 27 lat, 1 miesiac i 28 dni.
Uznany przez ZUS okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wyniost 11 lat, 6 miesiecy i 23 dni i przypadal w
okresie od 2 maja 1975 r. do 30 kwietnia 1983 r., od 9 lipca 1990 r. do 6 kwietnia 1991 r., od 12 sierpnia 1991 r. do 30
wrzeénia 1991 r., od 25 lipca 1994 r. do 15 marca 1995 r., od 27 marca 1995 r. do 17 lipca 1996 r. oraz od 15 grudnia
1997 r. do 30 wrzeénia 1998 r.



J. W. odwolal sie od w/w decyzji z dnia 19 lipca 2012 r., wnoszac o ponowne rozpoznanie sprawy i przyznanie
emerytury. W uzasadnieniu wskazal, Ze nieslusznie nie doliczono mu 5 lat pracy w szczeg6lnych warunkach ( w tym
2 lat shuzby wojskowej) w okresie od 1 lipca 1970 r. do 2 maja 1975 1.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podnoszac argumentacje, ktéra postuzyt sie w zaskarzonej decyzji, wniost
o oddalenie odwolania. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze okres pracy odwolujacego w szczegdlnych
warunkach wynosi 11 lat, 6 miesiecy i 23 dni. Odnoszac sie do zawartego w odwolaniu zZadania uznania za prace w
szczegblnych warunkach okresu od 1 lipca 1970 r. do 2 maja 1975 r., organ rentowy wskazal, ze w okresie od 1 lipca
1970 r. do 30 kwietnia 1983 r. J. W. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...), (...) Hurtowni w N., na stanowisku
robotnika magazynowego, robotnika ladowacza, magazyniera i maszynisty urzadzen przetadunkowych i uktadajacych.
Z okresu tego za prace w szczegbdlnych warunkach uznano zatrudnienie od 2 maja 1975 r. do 30 kwietnia 1983 r.
(prace robotnika ladowacza, magazyniera i maszynisty urzadzen przeladunkowych i ukladajacych). Pozostaly okres
wedlug organu rentowego nie zostal prawidlowo udokumentowany. Organ rentowy podkreslit tez, ze do zatrudnienia
szczegblnego nie wlicza sie okresu odbywania czynnej stuzby wojskowej, w sytuacji podjecia pracy w ciggu 30 dni od
dnia zwolnienia z tej stuzby u pracodawcy, u ktérego pracownik byl zatrudniony w dniu powotania do stuzby.

W toku postepowania sgdowego organ rentowy wydal decyzje z dnia 5 marca 2013 r., w ktérej ponownie odméwit J.
W. przyznania emerytury. Do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach doliczono odwolujacemu sie okres od
25 sierpnia 1992 r. do 31 stycznia 1993 r. (zatrudnienie w (...) SA — prace przy robotach wodnokanalizacyjnych oraz
budowie rurociagéw w glebokich wykopach na stanowisku montera instalacji sanitarnych i grzewczych), w zwiazku
z czym ostatecznie wynidst on 12 lat. Za prace w szczeg6lnych warunkach nie uznano odwolujacemu zatrudnienia
przypadajacego od 1 pazdziernika 1987 r. do 8 lipca 1990 r., gdyz pracowal on woéwczas jako zastepca kierownika
magazynu, co nie wymagalo koniecznoSci przebywania stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w $rodowisku, w ktérym
zatrudnione sg osoby wykonujace prace w szczegblnych warunkach.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy sie J. W., ur. (...), na dzien 1 stycznia 1999 r. posiada okres
ubezpieczenia wynoszacy 27 lat, 1 miesigc i 28 dni. W okresach: od 2 maja 1975 r. do 30 kwietnia 1983 r., od 9 lipca
1990 r. do 6 kwietnia 1991 r., od 12 sierpnia 1991 r. do 30 wrze$nia 1991 r., od 25 sierpnia 1992 r. do 31 stycznia 1993
r., od 25 lipca 1994 r. do 15 marca 1995 r., od 27 marca 1995 r. do 17 lipca 1996 r. oraz od 15 grudnia 1997 r. do 30
wrze$nia 1998 r., lacznie przez 12 lat wykonywal prace w warunkach szczegblnych. J. W. nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego, rozwiazal stosunek pracy. Wniosek o przyznanie emerytury ztozyt w dniu 6 czerwca 2012 r.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W okresie od 18 lipca 1968 r. do 31 stycznia 1969 r. J. W. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w K. Oddzial w N. na stanowisku pomocnika montera. Przedsiebiorstwo zajmowalo
sie wykonywaniem wszelkich prac zwigzanych z wykonywaniem od podstaw instalacji wodnokanalizacyjnych.
Odwolujacy byt odpowiedzialny za szeroko pojete prace montera instalacji sanitarnych i grzewczych. Do jego
obowiazkéw nalezalo m. in. wykonywanie wykop6w pod rury w celu polozenia instalacji poziomych, kruszenie skal,
ukladanie rur kanalizacyjnych. W celu wykonania pionéw kanalizacyjnych przebijal stropy, Sciany, nosit ciezkie rury,
pomagal przy spawaniu i montazu rusztowan. Rury do wody byly recznie ciete, gwintowane i skrecane. Zakladanie
instalacji c.o. wiazalo sie cieciem i gieciem na gorgco rur. Odwolujacy formalnie zatrudniony jako pomocnik montera
wykonywal takie same prace jak monter. W czasie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. odwolujacy pracowal
przy instalacjach wodnosanitarnych w K. przy budowie osrodka (...), oérodka (...) i osiedla (...).

W okresie od 1 maja 1983 r. do 14 maja 1986 r. J. W. pracowal w charakterze montera instalacji sanitarnych i
grzewczych w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...). Odwotujacy byl wowczas oddelegowany do prac zwigzanych
z budowa Huty (...). Zajmowal sie spawaniem rur wodociggowych do hydroforni, pracami przy montazu instalacji
wodnej i parowej, budowa instalacji wodno- kanalizacyjnych, wstawianiem hydrantéw przeciwpozarowych wokdt
obiektu, zakladaniem rurociagéw. Odwolujacy pracowal tez w ciggach cieplowniczych biegnacych w kanalach pod
ziemia, zakladajac w nich instalacje grzewcza.



Zatrudnienie odwolujacego sie — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - na wyzej wymienionych stanowiskach
pomocnika montera, a takze montera instalacji sanitarnych w okresach od 18 lipca 1968 r. do 1 lutego 1969 r. oraz
od 1 maja 1983 r. do 14 maja 1986 r. bylo praca w szczegoélnych warunkach wymieniong w wykazie A dzial V poz. 1
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.). W ramach swoich obowiazkow
pracowniczych J. W. w podanym okresie wykonywal prace polegajace na robotach wodnokanalizacyjnych oraz
budowie rurociagéw w glebokich wykopach.

Razem z odwolujacym sie w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. byt zatrudniony A. P., ktéry pracowal tam od 2 listopada
1967 r. do 31 marca 1993 r. w charakterze kierownika budowy i byl przelozonym odwolujacego sie.

/dowédd: umowa o prace z 18.07.1968 r., akta osobowe, pismo z o$§wiadczeniem o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia z 1.02.1969 r., akta osobowe, zeznania Swiadka A. P., plyta z nagraniem przestuchania, min.
1:39, koperta, k. 108, zeznania odwolujacego sie J. W., plyta z nagraniem przestluchania, min.12:37, koperta, k. 108,
$wiadectwo pracy z 14.05.1986 r., k. 277 akt rentowych, umowa o prace z 1.05.1983 r., akta osobowe, angaze, akta
osobowe/

W okresie od 1 lipca 1970 r. do 30 kwietnia 1983 r. J. W. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...), (...) Hurtowni
w N.. Bezposrednio po przyjeciu do pracy J. W. zostal zatrudniony na stanowisku robotnika magazynowego i w
takim charakterze pracowat do 26 kwietnia 1973 r., tj. do czasu rozpoczecia zasadniczej stuzby wojskowej, ktora
pehil do 15 kwietnia 1975 r. Po powrocie z wojska powierzono mu stanowisko robotnika ladowacza, a nastepnie
od 1 lipca 1975 r. —magazyniera. W magazynach Przedsiebiorstwa (...) skladowano wszelkie produkty spozywcze
— make, groch, sol, kasze, cytrusy, stodycze, alkohol. Wszystko znajdowalo sie w paczkach, workach, drewnianych
transporterach. Sypkie towary przesypywano w koryta, ktoére dochodzity do paczkowni. Rozladunek polegal na tym, ze
pod wagon podjezdzano wbzkiem i z wagonu recznie przenoszono towar na wozek. Nastepnie wozkiem dostarczano go
do magazynu. Do zadah odwolujacego sie nalezal gtownie roztadunek towaréw z pociagéw i samochodow ciezarowych.
Niejednokrotnie musial pracowac po godzinach. Prace rozladunkowe czesto konczyly sie noca, ze wzgledu na grozace
przedsiebiorstwu kary za opdznienia w rozladunku, tzw. postojowe. J. W. sporadycznie musial tez dokonywaé
zaladunku towaréw do odbiorcow. Poza tym zaladunek zwykle ograniczal sie do opakowan, butelek, szkla. Praca
byla bardzo ciezka, odbywala sie w trudnych warunkach. Magazyny staly otwarte, wiec jesienig i zima panowaly
tam bardzo niskie temperatury. Odwolujacy otrzymywal dodatek za prace w ucigzliwych warunkach, a w okresach
jesienno- zimowych — posilki regeneracyjne.

Zakres obowiazkoéw odwolujacego sie jako robotnika magazynowego od 1 lipca 1970 r. do 26 kwietnia 1973 r. byl
tozsamy z czynno$ciami jakie musial wykonywaé, pracujac w charakterze robotnika tadowacza w okresie od 2 maja
1975 r. do 30 czerwca 1975 1., ktéry to okres zostal przez organ rentowy uznany za zatrudnienie w warunkach
szczegblnych. Zatrudnienie odwolujacego sie — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - na wyzej wymienionym
stanowisku robotnika magazynowego (fadowacza) w okresie od 1 lipca 1970 r. do 26 kwietnia 1973 r. bylo praca w
szczegblnych warunkach wymieniona w wykazie A dzial VIII poz. 1. W ramach swoich obowigzkdéw pracowniczych J.
W. w podanym okresie wykonywat ciezkie prace zaladunkowe i wytadunkowe.

Razem odwotujacym sie w (...) pracowali E. N. i E. B.. E. N. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) wlatach 1958 —
1996, z poczatku jako pracownik fizyczny, a nastepnie od roku 1963 jako magazynier. E. B. pracowala tam w okresie od
6 czerwca 1968 r. do 30 czerwca 1997 r. W latach 1970-1975 zajmowala ona stanowisko referenta ds. pracowniczych,
zatem byla dobrze zorientowana w zakresie obowigzkow pracowniczych przyporzadkowanych do danego stanowiska

pracy.

/dowdd: Swiadectwo pracy, k. 21 akt rentowych, angaz z 1.08.1972 r., akta osobowe, angaz z 1.07.1970 r., akta
osobowe, angaz z 29.03.1973 r., akta osobowe, angaz z 1.07.1975 r., akta osobowe, ksiazeczka wojskowa, koperta, k.
43, zeznania $wiadka E. N., min. 17:05, plyta z nagraniem przestuchania, koperta, k. 38, zeznania §wiadka E. B., plyta z



nagraniem przestuchania, min. 1:51, koperta, k. 51, zeznania odwolujacego sie J. W., plyta z nagraniem przestuchania,
min. 12:37, koperta, k. 108/

W okresie od 16 maja 1986 r. do 25 czerwca 2000 r. J. W. byl zatrudniony w przedsiebiorstwie (...) S.A. (...)
w N.. Od 1 pazdziernika 1987 r. do 8 lipca 1990 r. J. W. pracowal tam na stanowisku zastepcy kierownika
magazynu polozonego w B., w ktéorym przechowywano réznorodne materialy budowlane. Magazyny skladaly sie
z niezadaszonych wiat, w ktérych przechowywano cement, cegly, tarcice, plyty budowlane, opal, wegiel, beczki z
lepikiem. W zadaszonym i zamykanym pomieszczeniu znajdowaly sie narzedzia, wiertarki, gwozdzie, kleje i farby.
Ogrzewano jedynie pomieszczenia socjalne, w ktérych mial biuro kierownik, pracowaly kontystki i znajdowala sie
szatnia dla pracownikow. Odwolujacy miat tam swoje biurko, przebywal jednak gléwnie na placu, gdzie sktadowano
materialy budowlane. Odpowiadal za przyjmowanie i wydawanie towardw, ich zaladunek i rozladunek. Ponosil
wzgledem pracodawcy odpowiedzialno$¢ materialng. Wykonywal réwniez prace fizyczne. Sporzadzal dokumentacje
zwigzang z wydawaniem i przyjmowaniem towaréw, podpisywat druki RW. Bral udzial w inwentaryzacjach. Sprawdzat
stan towarow. Zatrudnienie odwolujgcego sie na wyzej wymienionym stanowisku zastepcy kierownika magazynu
w okresie od 1 paZzdziernika 1987 r. do 8 lipca 1990 r. nie stanowilo zatrudnienia w szczegélnych warunkach, o
ktérym mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w szczegbdlnoSci nie wykonywat on woéwczas
prac polegajacych na kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakoséci produkeji lub ushug czy dozorze inZzynieryjno-
technicznym, o ktorych mowa w wykazie A, dzial XIV, poz. 24 stanowiacym zalacznik do w/w rozporzadzenia. W
okresach od 9 lipca 1990 r. do 6 kwietnia 1991 r., od 12 sierpnia 1991 r. do 30 wrze$nia 1991 r., od 25 sierpnia 1992 r.
do 31 stycznia 1993 1., od 25 lipca 1994 r. do 15 marca 1995 r., od 27 marca 1995 r. do 17 lipca 1996 r. oraz od 15 grudnia
1997 1. do 30 wrzednia 1998 r., w czasie zatrudnienia w (...) odwotujacy byt zatrudniony w warunkach szczegélnych, co
zostalo potwierdzone przez pracodawce Swiadectwem wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach i uznane przez
ZUS za takie zatrudnienie.

Okres zatrudnienia J. W. w szczeg6lnych warunkach, lacznie z okresem uznanym przez ZUS przekracza 15 lat
wymagane do przyznania wczesniejszej emerytury.

Razem z odwolujacym sie w (...) byly zatrudnione W. J. oraz A. D.. W. J. jest tam zatrudniona od 1975 r. do chwili
obecnej jako specjalista ds. administracyjno- kadrowych. Z kolei A. D. pracowala w (...) jako kontystka w okresie od
1 kwietnia 1983 r. do 30 kwietnia 1996 r.

/dowod: $wiadectwo pracy z 26.06.2000 1., k. 271 akt rentowych, §$wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach z 11.02.1013 r., k. 331 akt rentowych, zeznania Swiadka W. J., plyta z nagraniem przestuchania, min.
7:55, koperta, k. 100, zeznania §wiadka A. D., plyta z nagraniem przestuchania, min. 21:39, koperta k. 100, zeznania
odwolujacego sie J. W., plyta z nagraniem przestuchania, min. 12:37, koperta, k. 108/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy, ktérej autentycznosci
i mocy dowodowej zadna ze stron nie kwestionowala w toku postepowania. Sad opart sie réwniez na zeznaniach
przestuchanych w sprawie Sswiadkéw E. N., E. B.,, W. J., A. D. i A. P., ktére w calo$ci uznat za wiarygodne. Zeznania
swiadkow sa spdjne, logiczne oraz koresponduja z dokumentami zgromadzonymi w sprawie, jak i z zeznaniami
samego odwolujacego. Podkreslenia wymaga okoliczno$é, ze organ rentowy odméwil uwzglednienia okresu pracy J.
W. przypadajgcego od 1 lipca 1970 r. do 26 kwietnia 1973 r. w (...) w N. jako zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach,
poniewaz byl on wowczas zatrudniony na stanowisku robotnika magazynowego. Bezposrednio po zakonczeniu
sluzby wojskowej odwolujacy zostal zatrudniony na stanowisku robotnika ladowacza, przy czym okres ten zostal
zaliczony przez ZUS jako praca w szczeg6lnych warunkach. Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika
jednoznacznie, ze zakres obowiazkéw odwolujacego w okresie od 1 lipca 1970 r. do 26 kwietnia 1973 r., pomimo innej
nazwy stanowiska byt taki sam, jak po powrocie z wojska. W zwigzku z tym brak podstaw do przyjecia, ze okres ten nie
stanowil zatrudnienia w warunkach szczego6lnych. W zakresie warunkéw pracy odwoltujgcego sie w Przedsiebiorstwie
(...) Sad opart sie wylacznie na zeznaniach odwolujacego sie. Zeznania te w ocenie Sadu sg jednak w pelni wiarygodne,



znajduja potwierdzenia w dotaczonej do sprawie dokumentacji — aktach osobowych odwolujacego sie z okresu pracy
w (...), z ktérych wynika, ze odwolujacy byl zatrudniony jako monter instalacji sanitarnych i grzewczych.

Sad uznal, ze zatrudnienie odwolujacego sie w (...) S.A. (...) w N. w okresie od 1 pazdziernika 1987 r. do 8 lipca 1990
r. nie stanowilo zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. W swiadectwie pracy z dnia 11 lutego 2013 r. pracodawca
wskazal, ze w podanym okresie J. W. bedac zatrudnionym na stanowisku zastepcy kierownika magazynu stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakosci produkec;ji i
uslug oraz dozorze inznieryjno- technicznym, wymienione w wykazie A, dzial XIV, poz. 24. Z zeznan $wiadkow W.
J.1A. D, jak tez z zeznan samego odwolujacego nie wynika jednak, by J. W. w spornym okresie wykonywal prace
w takim charakterze.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo jednoznacznie, ze odwolujacy sie w okresach od 18
lipca 1968 r. do 31 stycznia 1969 r., od 1 maja 1983 r. do 14 maja 1986 r. oraz od 1 lipca 1970 r. do 26 kwietnia 1973 .
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach polegajace na robotach wodnokanalizacyjnych oraz budowie rurociagow
w glebokich wykopach, a takze ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe jako robotnik tadowacz.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwotlanie J. W. w $wietle poczynionych przez Sad ustalen faktycznych zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Odwolujacy urodzit sie dnia (...), dlatego
cytowany wyzej przepis bedzie mial do niego zastosowanie dopiero przy uwzglednieniu tredci art. 184 ustawy
emerytalne;j.

Wedlug art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
wart. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999 r.) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27, tj. 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku
mezczyzn.

Stosownie do ust. 2 cytowanego przepisu, emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz
rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem ( w brzmieniu obowigzujacym
do dnia 31 grudnia 2012 1.).

Zgodnie z ust. 2 art. 32 cyt. ustawy dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisow dotychczasowych. Z kolei ust. 4 cyt. przepisu stanowi, ze wiek emerytalny,
o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym
w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Z powyzszego
wynika, Ze w celu ustalenia, czy odwolujacemu sie przysluguje emerytura w wieku nizszym niz wynikajacy z art. 27
ust. 1 przywolanej ustawy (tj. w wieku nizszym niz 65 lat w przypadku mezczyzn), nalezy odwola¢ sie do przepisow



dotychczasowych, w szczegblnosci do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. nr 8,
poz. 43, z pézn. zm.). Zgodnie z § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na
zasadach w nim okres$lonych, sg okresy, w ktérych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Stosownie do
dyspozycji § 4 ust. 1 w/w rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W Swietle dyspozycji § 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia zaklad pracy stwierdza zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegOlnym charakterze, na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach. W sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest natomiast ustalenie tych okolicznoéci takze w
oparciu o inne dowody. Postepowanie w sprawach emerytalnych jest bowiem dwuetapowe, stad tez przed organem
rentowym "sprawa emerytalna" ma charakter administracyjnoprawny, a w postepowaniu stosuje sie przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego. Na etapie postepowania odwolawczego sprawa o emeryture- uprzednio
administracyjna- staje sie sprawa cywilng w rozumieniu art. 1 k.p.c. Do jej rozpoznania stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania cywilnego, a zasadniczym celem tego postepowania jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym
wyjaénieniu jej okoliczno$ci spornych. Ubezpieczony jako strona faktycznie slabsza korzysta ze wzmozonej ochrony
procesowej, ktéra gwarantuja szczegblne przepisy proceduralne dotyczace postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych. Sad nie jest zwigzany $rodkami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, stad tez w przedmiotowej sprawie Sad — wobec nieposiadania przez odwolujacego Swiadectwa pracy w
szczegblnych warunkach - dopuscil dowdd z zeznan $wiadkéw na okolicznoéé wykonywania przez niego pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Bezspornym w przedmiotowej sprawie byl fakt, ze odwolujacy sie osiggnat z dniem (...) wiek 60 lat i w dniu 1
stycznia 1999 r. posiadal wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 25 lat, rozwigzal stosunek pracy, nie
jest czlonkiem OFE. Sporna okoliczno$cia, stanowiacg przeszkode do przyznania odwolujacemu sie weze$niejszej
emerytury, o ktérej mowa w art. 32 w zw. z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227) bylo to, czy praca, ktéra J. W. §wiadczyl w okresie od 18
lipca 1968 r. do 31 stycznia 1969 r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. Oddzial w N., od 1 maja 1983 r. do 14 maja 1986
r.w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), w okresie od 1 lipca 1970 r. do 26 kwietnia 1973 r. w Przedsiebiorstwie
(...), (...) Hurtowni w N., a takze od 1 pazdziernika 1987 r. do 8 lipca 1990 r. w przedsiebiorstwie (...) S.A. (...) wN.,
moze by¢ uznana za prace, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. nr 8,
poz. 43 ze zm.), a wiec czy byla to praca wymieniona w zalaczniku do tego rozporzadzenia w wykazie A.

Za prace w szczeg6lnych warunkach uznaé nalezy taka prace, ktéra spelnia kryteria okreSlone w przepisach w/w
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. — a mianowicie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowiskach wymienionych w wykazie A lub B stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia. Zgodnie z
wykazem A, dzial V, poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, za pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze uwaza sie osoby wykonujace prace polegajace na robotach
wodnokanalizacyjnych oraz budowie rurociaggéw w glebokich wykopach. W zarzadzeniu Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w dziale V poz. 1 w pkt 6 wskazane sa prace montera
instalacji sanitarnych i grzewczych. Z kolei zgodnie z wykazem A dzial VIII poz. 1 cyt. rozporzadzenia, pracami w
szczegb6lnych warunkach sa prace ladowaczy - ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe.

Z kolei ustalonego stanu faktycznego jednoznacznie wynika, ze odwolujacy sie w okresach od 18 lipca 1968 r. do
31 stycznia 1969 r. oraz od 1 maja 1983 r. do 14 maja 1986 r. wykonywal wyzej opisang prace montera instalacji



wodnokanalizacyjnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a w okresie od 1 lipca 1970 r. do 26 kwietnia
1973 r. wykonywal wyzej opisane prace robotnika ladowacza, rowniez stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo, ze prace te stanowily zatrudnienie w szczegolnych
warunkach, a wiec odwolujgcy sie udowodnil, ze w okresach od 18 lipca 1968 r. do 31 stycznia 1969 r., od 1 maja 1983
r. do 14 maja 1986 r. oraz od 1 lipca 1970 r. do 26 kwietnia 1973 r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace w warunkach szczeg6lnych. Natomiast zatrudnienie J. W. w przedsiebiorstwie (...) w okresie od 1 pazdziernika
1987 r. do 8 lipca 1990 r. nie stanowito pracy w warunkach szczeg6lnych, gdyz nie wykonywat on w tym okresie prac
polegajacych na kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci lub dozorze inzynieryjno-technicznym.

Udowodniony przez J. W. okres pracy w szczegdlnych warunkach, lacznie z okresem uznanym przez ZUS w wymiarze
12 lat, na dzien 1 stycznia 1999 r., tj. na dzien wejScia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS, znacznie przekracza wymagany dla uzyskania ,wcze$niejszej” emerytury 15- letni okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach.

Majac powyzsze na wzgledzie, skoro odwolujacy J. W. spelil warunki do uzyskania wczeéniejszej emerytury, Sad

na zasadzie art. 477 '* § 2 k.p.c. oraz art. art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.), a takze § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal odwolujacemu sie
J. W. emeryture od dnia 1 czerwca 2012 r.

Na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461), Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w N. na
rzecz odwolujacego sie J. W. kwote 300 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.



