Sygn. akt IV U 1479/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2013 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Czajka

Protokolant: Aneta Radomska

po rozpoznaniu w dniu 22 listopada 2013 roku w Nowym Sgczu
na rozprawie

odwolania M. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

z dnia 24 wrze$nia 2012 roku znak: (...)

w sprawie M. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
o prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposbb, ze przyznaje odwolujacemu sie M. T. emeryture w wysokosci
proporcjonalnej od dnia (...);

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych Oddzialu w T. na rzecz odwolujacego sie M. T. kwote 60 zt
(szeStdziesiat ztotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 1479/12

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 22 listopada 2013 roku

Decyzja z dnia 24 wrze$nia 2012 roku ; znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. powolujac sie na
przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z
2009 r., nr 153, poz. 1227, z pbézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., nr 8, poz. 43) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004
r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego (Dz. U. UE L04.166.1) odméwil M. T. przyznania
emerytury z uwagi na fakt, ze na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udowodnil on 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.
Okresy skladkowe i nieskladkowe odwolujacego sie na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosly 30 lat, 5 miesiecy i 28 dni.
Uwzgledniony przez ZUS okres pracy w szczegdlnych warunkach wyniost 4 lata, 2 miesiace i 6 dni. Uznany przez ZUS
okres pracy w szczeg6lnych warunkach przypadat w okresach od 25 maja 1977 r. do 14 sierpnia 1978 r., od 1 lipca 1984
r.do 9 lipca 1985 1., od 21 lipca 1985 r. do 8 wrzesnia 1985 r., od 12 wrzesnia 1985 r. do 31 pazdziernika 1985 ., od 1



grudnia 1985 r. do 77 czerwca 1986 1., od 21 wrze$nia 1987 r. do 24 stycznia 1988 r., od 3 lutego 1988 r. do 30 kwietnia
1988 r. oraz od 1 sierpnia 1989 r. do 20 lutego 1990 r. ( decyzja k. 83 akt ZUS).

Od powyzszej decyzji odwolat sie M. T. zarzucajgc decyzji naruszenie art. 24 ust. 2, art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, paragrafu 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, poprzez bledng wykladnie
tych przepiséw, a w konsekwencji przyjecie, ze odwolujacy nie ma stazu uprawniajacego go do emerytury w
szczegbOlnych warunkach. Odwolujacy sie zarzucil rowniez blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu,
ze udowodniony przez niego okres pracy w szczeg6élnych warunkach wynosi 4 lata, 2 miesigce i 6 dni, podczas gdy
w rzeczywistosci okres ten przekracza 15 lat. Odwolujacy sie wnidst o zmiane decyzji i przyznanie emerytury. W
uzasadnieniu odwolania wskazal, ze nie uwzgledniono mu okresu pracy w charakterze murarza ciesli posadzkarza w
okresie od 29 sierpnia 1978 r. do 31lipca 1981 ., wlacznym wymiarze 2 lat, 11 miesiecy i 3 dni — prace te s3 wymienione
w wykazie A stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., dzial V, poz. 8,9,10,
gdzie mowa o pracach cykliniarskich, dekarskich i kamieniarskich. Nie zostal w pelni uwzgledniony okres zatrudnienia
odwolujacego w charakterze kamieniarza budowlanego oraz pomocnika kamieniarza w okresie od 12 pazdziernika
1981 1. do 1 stycznia 1992 r., co lacznie z odliczeniem okresu pobierania renty rehabilitacyjnej (1 rok) od 8 czerwca
1987 r. do 7 czerwca 1987 r. oraz przebywania na urlopie bezplatnym 3 miesigce i 13 dni (od 8 czerwca 1987 r. do 20
wrzeénia 1987 r.); 1 miesiaci11 dni (od 21 lutego 1990 r. do 31 marca 1990 r.); 1 rok (od 2 stycznia 1991 r. do 31 grudnia
1991 r.) daje lacznie 7 lat, 9 miesiecy i 27 dni, ktére z kolei pomniejszone o okresy uwzglednione przez ZUS w decyzji
daje 4 lata, 10 miesiecy i 7 dni pracy w szczegblnych warunkach zgodnie z wykazem A, dzial V poz. 10 zarzadzenia nr
7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 77 lipca 1987 r.

Nie zostal uwzgledniony takze okres zatrudnienia w charakterze kamieniarza montazysty od dnia 23 kwietnia 1990
r. do 28 lutego 1994 r, lacznie po odliczeniu urlopu bezplatnego wynoszacego 1 rok i 2 miesigce, przypadajacego od
1 stycznia 1993 r. do 31 grudnia 1993 r. — 2 lata, 8 miesiecy i 6 dni. Zdaniem odwolujgcego sie, niezaliczony przez
ZUS okres pracy w szczegblnych warunkach przypadajacy w Polsce wynosi 10 lat, 4 miesigce i 16 dni. Do powyzszego
okresu pracy winien doliczy¢ okres pracy w Austrii w wysokosci 5 lat i 7 miesiecy. Odwolujacy podkreslil, ze laczny
okres pracy w szczegblnych warunkach wynosi u niego 20 lat, 1 miesiac i 24 dni. ( odwolanie k. 2-6).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podnoszac argumentacje, ktorej uzyt w zaskarzonej decyzji, wniost o jego
oddalenie. ZUS Oddzial w T. wskazal nadto, ze nie zaliczyl odwolujacemu okreséw od 14 sierpnia 1982 r. do 17 sierpnia
1983 r.,0d 1 czerwca 1989 r. do 10 sierpnia 1989 r., od 18 wrze$nia 1989 r. do 16 grudnia 1989 r., poniewaz odwoltujacy
w tych okresach pracowal na eksporcie. Nie uwzgledniono mu tez niektorych okreséw zatrudnienia w (...) Zakladach
(...), kiedy pracowal na stanowiskach pomocnika kamieniarza i kamieniarza- montazysty. ZUS wskazal tez, ze od 29
sierpnia 1978 r. do 31 lipca 1981 r. M. T. byl zatrudniony w (...) K.- w aktach sprawy znajduje sie §wiadectwo pracy,
w ktorym wskazano, ze odwolujacy pracowal woéwcezas jako posadzkarz, w Rp7 z 7 maja 2008 r. wskazano, ze w tym
okresie pracowal jako murarz, ciesla, posadzkarz. Réwnocze$nie organ rentowy podal, ze w okresach od 4 kwietnia
1979 r. do 20 listopada 1980 pracowal na budowie eksportowej, a w okresach od 21 listopada 1980 r. do 1 grudnia
1980 r., od 11 grudnia 1980 r. do 15 grudnia 1980 r. oraz od 77 lutego 1981 r. do 22 marca 1981 r. korzystat z urlopow
dewizowych. Z kolei w za§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 z 7 maja 2008 r. podano, ze na budowie
eksportowej pracowat jako murarz- tynkarz. W Swiadectwie pracy jak i w Rp7 przedsiebiorstwo (...) z W. podalo, ze
w okresie od 23 kwietnia 1990 r. do 28 lutego 1994 r. odwolujacy pracowat jako kamieniarz- montazysta, przy czym
od 1 stycznia 1993 r. do 28 lutego 1994 r. korzystal z urlopu bezplatnego. ( odpowiedZ na odwolanie k. 9-10).

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy sie M. T., urodzony dnia (...) , w dniu(...) ukonczyt 60 lat. Na
dzien 1 stycznia 1999 r. okres zatrudnienia odwolujacego wyniost 30 lat, 5 miesiecy i 28 dni, z czego jednak jedynie
24 lata 5 miesiecy i 28 dni przypada na polskie okresy ubezpieczenia , reszte stanowi okres ubezpieczenia w Austrii
(k.83 akt ) . Uznany przez ZUS okres pracy w warunkach szczegélnych wyniost 4 lata, 2 miesigce i 6 dni i przypadal
w okresach od 25 maja 1977 r. do 14 sierpnia 1978 r., od 1 lipca 1984 r. do 9 lipca 1985 r., od 21 lipca 1985 r. do 8
wrze$nia 1985 r., od 12 wrze$nia 1985 r. do 31 pazdziernika 1985 r., od 1 grudnia 1985 r. do 77 czerwca 1986 r., od
21 wrze$nia 1987 r. do 24 stycznia 1988 r., od 3 lutego 1988 r. do 30 kwietnia 1988 r. oraz od 1 sierpnia 1989 r. do



20 lutego 1990 r. Odwolujacy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Wniosek o przyznanie emerytury
zlozyl dnia 06 marca 2012 roku .

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Sad ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

W okresie od 29 sierpnia 1978 roku do 31 lipca 1981 roku M. T. byl zatrudniony w przedsiebiorstwie (...) S.A.
Zaklad pracy wystawil mu Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach w okresie od 29 sierpnia
1978 roku do 03 kwietnia 1979 roku , gdy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegblnych
warunkach, polegajace na montazu konstrukeji metalowych na wysokosci, wymieniona w wykazie A, dzial V, poz. 5
pkt 3 stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 9 ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia
1sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialébw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze uprawniajace do wczesniejszego przej$cia na emeryture oraz wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. MB i
PMB nr 3, poz. 6). Okres ten stanowi 7 miesiecy i 6 dni . W okresie natomiast od 04 kwietnia 1979 roku do 31 lipca 1981
roku odwolujacy sie wykonywal prace ogélnobudowlane, co nie stanowi zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

/dowodd: swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych, 28.01.2013 r., k. 29, zeznania §wiadka M. P.,
plyta z nagraniem przestuchania, min. 19;28, koperta, k.59, akta osobowe /

W okresie od 12 pazdziernika 1981 roku do 07 czerwca 1986 roku M. T. byt zatrudniony w (...) Zakladach (...)
w S.. Zaklad zajmowal sie wykonywaniem w calej Polsce i za granica rob6t kamieniarskich. Posiadal réwniez dzial
gbrniczy , zajmujacy sie wydobywaniem piaskowca. W najlepszym okresie zatrudnial okolo 40 kamieniarzy, ktorzy
pracowali w 4-osobowych brygadach. Wykonywali prace na zewnatrz i we wnetrzach budynkéw, jak rowniez prace
na wysokoSci. Kamieniarze na budowach mieli do dyspozycji pily stolowe diamentowe, elektronarzedzia, wiertarki do
wiercenia otworéw. Do ich zadah nalezalo ciecie kamienia, szlifowanie, polerowanie, dopasowywanie plyt, ukladanie
stopni, posadzek, $cian oScieznic okiennych na klejach i zaprawie cementowej. Wszedzie panowalo duze zapylenie,
pracownicy nie mieli masek ochronnych.

W pierwszym okresie odwolujacy pracowal na stanowisku pomocnika kamieniarza i taka prace wykonywat do 13
sierpnia 1982 roku . Do jego zadan nalezalo wéwczas mieszanie zaprawy, docinanie materiatu, dostarczanie go na
miejsce, spoinowanie posadzek i écian. Okres od 12 pazdziernika 1981 roku do 13 sierpnia 1982 roku nie stanowi
zatrudnienia w szczego6lnych warunkach o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze.

Dnia 14 sierpnia 1982 roku odwolujacy sie wyjechal do pracy na budowe eksportowa do Bulgarii, gdzie przebywal do 17
sierpnia 1983 roku . Firma (...) wykonywala tam prace kamieniarskie przy budowie 24- pietrowego hotelu. Wystala do
pracy na kontrakcie 20 kamieniarzy. Odwotujacy sie pojechal tam do pracy juz jako kamieniarz. Jego praca polegala na
wylozeniu elewacji budynku plytami bulgarskiego wapienia, wielko$ci 60/30 cm. Plyty byly przytwierdzane do $ciany
Srubami i zaprawa betonowa. Prace wykonywal na wiszacych linowych rusztowaniach. Odwolujacy pelnit tam funkcje
brygadzisty, podlegalo mu 6 os6b, koordynowal ich prace, wydawat im polecenia w zakresie rob6t do wykonania
danego dnia , glbwnym jego zadaniem by} jednak montaz plyt na $cianie. Okres ten stanowi 1 rok i 5 dni.

Okresy zatrudnienia M. T. w (...) Zakladach (...) w S. od 1 lipca 1984 roku do 09 lipca 1985 roku , od 21 lipca 1985
roku do 08 wrzeénia 1985 roku ; od 12 wrzesnia 1985 roku do 31 pazdziernika 1985 roku , od 01 grudnia 1985 roku do
07 czerwca 1986 roku , od 21 wrzesnia 1987 roku. do 24 stycznia 1988 roku , od 03 lutego 1988 roku do 30 kwietnia
1988 roku oraz od 01 sierpnia 1989 roku do 20 lutego 1990 roku . zostaly odwolujacemu zaliczone przez ZUS jako
praca w warunkach szczego6lnych.



W okresie od 08 czerwca 1986 roku do 07 czerwca 1987 roku odwolujacy pobieral rente rehabilitacyjna. W okresach
od 08 czerwca 1987 roku do 20 wrzeénia 1987 roku i od 21 lutego 1990 roku do 31 marca 1990 roku oraz od 02 stycznia
1991 roku do 31 grudnia 1991 roku przebywatl na urlopie bezplatnym.

Zatrudnienie odwolujacego sie — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - na wyzej wymienionym stanowisku
kamieniarza montazysty, od 14 sierpnia 1982 roku do 17 sierpnia 1983 roku , od 20 sierpnia 1983 roku do 30 czerwca
1984 roku ( w wymiarze 10 miesiecy 11 dni ), a takze od 01 maja 1988 roku do 31 maja 1989 roku ( wymiarze 1 roku
i1 m-ca ) wigzalo sie z praca w szczegblnych warunkach, o ktorej mowa w wykazie A, dzial V pkt 10 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.). W ramach swoich obowiazkéw pracowniczych
M. T. wykonywal prace kamieniarskie.

Razem z odwolujacym sie w (...) Zakladach (...) w S. pracowali Z. M. i S. K.. Z. M. byla tam zatrudniona w latach
1985 do 2003 jako specjalista do przygotowania i rozliczenn kamieniarskich rob6t montazowych. M. T. podlegal jej,
Z. M. jezdzita na budowy, kontrolowala kamieniarzy. S. K. pracowal w K. w latach 1975-1988, tak jak odwolujacy sie
na stanowisku kamieniarza.

/dowdd: umowa o prace z 8.10.1981 r., k. 57 akt rentowych, §wiadectwo pracy, k. 44 akt rentowych, $wiadectwo
pracy, k. 52 akt rentowych, $wiadectwo pracy z 30.12.1991 r., k. 54 akt rentowych, zeznania $§wiadka Z. M., plyta z
nagraniem przestuchania, min. 3:40, koperta, k.83, zeznania §wiadka S. K., plyta z nagraniem przestuchania, min.
41:39, koperta, k.59, zeznania odwolujacego sie M. T., plyta z nagraniem przestuchania, min. 20:09, koperta, k.83/

Od 23 kwietnia 1990 roku odwolujacy sie byl zatrudniony na stanowisku kamieniarza montazysty w (...) Spolce z
0.0. we W.. Formalnie pracowal do 28 lutego 1994 roku , jednak w rzeczywisto$ci w listopadzie 1992 roku wyjechat
na poszukiwanie pracy w Austrii, gdzie z dniem 17 listopada 1992 roku podjal zatrudnienie w przedsiebiorstwie
kamieniarskim (...).

W czasie zatrudnienia w firmie (...) odwolujacy sie wykonywal prace kamieniarskie na budowach eksportowych.
Na zewnatrz ukladal elewacje na $cianach, gdzie montowano kamienne plyty na specjalnych metalowych kotwach;
wewnatrz budynkéw byly ukladane posadzki. Praca odbywala sie w trudnych warunkach, czesto na wysokosci, w
zapyleniu i niekorzystnych warunkach atmosferycznych (deszcz, $nieg).

Zatrudnienie odwolujacego sie — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - na wyzej wymienionym stanowisku
kamieniarza, od 23 kwietnia 1990 roku do 31 pazdziernika 1992 ( 2 lata i 6 m-cy i 7 dni ) roku wigzalo sie z praca w
szczegblnych warunkach, o ktorej mowa w wykazie A, dziat V pkt 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.). W ramach swoich obowiazkéw pracowniczych M. T. wykonywal prace
kamieniarskie.

Razem z odwolujacym sie w (...) Spolce z 0.0. we W. byli zatrudnieni B. Z. i K. S.. K. S. pracowal w (...) w
latach 1991-2008 w charakterze kamieniarza. B. Z. byl tam zatrudniony w latach 1991-1993, r6wniez na stanowisku
kamieniarza.

/dowod:  poswiadcezenie pracy w warunkach szkodliwych, k. 33, zeznania §wiadka K. S., plyta z nagraniem
przestuchania, min. 32:00, koperta, k.59, zeznania $§wiadka B. Z., plyta z nagraniem przestuchania, min. 52:17,
koperta, k.59, zeznania odwolujacego sie M. T., plyta z nagraniem przestuchania, min. 20:09, koperta, k. 83, akta
osobowe /

W okresie od 17 listopada 1992 roku do 01 marca 2012 roku M. T. pracowal w u zagranicznego pracodawcy w
austriackim przedsiebiorstwie (...), rowniez na stanowisku kamieniarza.



Przedsiebiorstwo wysylalo pracownikoéw m. in. do pracy w Szwajcarii, na Slowacji, w Niemczech (B.), a nawet w
Polsce (W.). Zatrudnialo okolo 80 kamieniarzy, ktérzy pracowali w 3-4 osobowych brygadach. Firma zajmowata
sie wykonywaniem wylacznie prac kamieniarskich — ukladaniem posadzek, schodéw, kamiennych elewacji, plyt na
lotnisku. Byly to pracy na zewnatrz i wewnatrz budynkéw, rowniez roboty na wysoko$ci. Kamieniarze odpowiadali
za kolejne etapy prac zwigzanych takze z odpowiednim przygotowaniem kamienia, tzn. za jego ciecie, szlifowanie i
ukladanie. Praca odbywala sie w godzinach od 7-16. Byla uciazliwa ze wzgledu na zapylenie oraz ciezar plyt, ktore
wazyly nawet po 100 kg. Odwolujacy nie wykonywal tam zadnych innych prac niz roboty kamieniarskie. Okres takiej
pracy stanowil do 31 grudnia 1998 roku 5 lat 8 miesiecy i 14 dni . (k. 10 cz. IT akt ZUS — potwierdzenie ubezpieczenia.

Zatrudnienie odwolujacego sie — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - na wyzej wymienionym stanowisku
kamieniarza, od 17 listopada 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. wigzalo sie z pracq w szczegdlnych warunkach, o ktorej mowa
w wykazie A, dzial V pkt 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.).
W ramach swoich obowigzkéw pracowniczych M. T. wykonywal wylacznie prace kamieniarskie.

Razem z odwolujacym w przedsiebiorstwie (...) pracowali S. K. i F. B.. S. K. byl tam zatrudniony od 1988 r., a F. B.
w latach 1988-2007, obaj w charakterze kamieniarzy.

Lacznie z okresem uznanym przez ZUS, a takze po doliczeniu okresu zatrudnia za granica, okres zatrudnienia
odwolujacego w szczegdlnych warunkach przekracza 15 lat wymagane do przyznania emerytury. Polski okres
zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych jest niewystarczajacy do przyznania Swiadczenia, wynosi bowiem 10 lat , 2
miesigce i 5 dni

/ dowod: potwierdzenie zagranicznych okreséw ubezpieczenia, k6-7 i k.10 ., formularz E205, k. 6 akt
rentowych, zeznania $wiadka S. K., plyta z nagraniem przestuchania, min. 41:39, koperta, k.59, zeznania Swiadka F.
B., plyta z nagraniem przestuchania, min. 58:02, koperta, k.59, zeznania odwolujacego sie M. T., plyta z nagraniem
przestuchania, min. 20:09, koperta, k. 83/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt rentowych, oraz dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy,
ktorej autentycznosci i mocy dowodowej zadna ze stron nie kwestionowala w toku postepowania. Sad oparl sie rowniez
na zeznaniach odwolujacego sie oraz §wiadkow K. S., S. K., B. Z., F. B. i Z. M. uznajac je za wiarygodne, spojne,
logiczne, a takze zgodne z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym. Swiadkowie pracowali
wspolnie z odwolujacym sie i wskazali na czym polegaly szczegblne warunki jego pracy. Ich zeznania koresponduja z
dokumentacja dotyczaca pracy odwolujacego sie, a takze z zeznaniami M. T.. Brak jest w ocenie Sadu jakichkolwiek
podstaw do podwazenia wiarygodnosci zeznan w/w $wiadkoéw. Swiadkowie zgodnie wskazali, ze odwolujacy we
wskazanych wyzej okresach pracujac na stanowiskach kamieniarza i kamieniarza montazysty wykonywal prace w
szczegblnych warunkach. Za prace w szczeg6lnych warunkach Sad nie uznal jedynie okresu od 12 pazdziernika 1981
r. do 13 sierpnia 1982 r., kiedy odwolujacy byt zatrudniony jako pomocnik kamieniarza. W ocenie Sadu z zeznan
Swiadkéw wynika, ze nie wykonywal on wowczas typowych prac kamieniarskich, a jedynie zlecano mu czynno$ci
takie jak mieszanie zaprawy, dostarczanie materialu na miejsce, spoinowanie ulozonych plyt. W ocenie Sadu nie
bylo réwniez podstaw do uznania za prace w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia odwotujacego sie w (...) w
wymiarze przekraczajacym okres wskazany w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Z zeznan
Swiadka M. P., ktéry razem z M. T. byl zatrudniony w (...) wynika, ze w okresie od 4 kwietnia 19779 r. do 31 lipca 1981
r. odwolujacy wszystkie prace budowlane przy budowie zaplecza dla pracownikéw dla elektrowni (...) — wykopy pod
fundamenty, prace ciesielskie, murarsko- tynkarskie, posadzkarskie i inne tego typu. W zwiazku z tym okres ten nie
mog} zostaé zaliczony do pracy w szczegdlnych warunkach.

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie M. T. w $wietle poczynionych przez Sad ustalen faktycznych zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z2009r. nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami,
o ktorych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okres§lony w art. 27 pkt 1.

Odwolujacy urodzil sie dnia (...), dlatego cytowany wyzej przepis bedzie mial do niego zastosowanie dopiero przy
uwzglednieniu tresci art. 184 ustawy emerytalne;.

Wedlug art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejsécia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27, tj. 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku
mezczyzn.

Stosownie do ust. 2 cytowanego przepisu, emerytura, o ktéorej mowa w ust. 1, przyshuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz
rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie z treécia ust. 2 art. 32 cyt. ustawy dla celow ustalenia uprawnienn, o ktérych mowa w ust. 1, za
pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z kolei ust. 4 cyt. przepisu stanowi, ze wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z powyzszego wynika jednoznacznie, ze w celu ustalenia, czy odwolujacemu sie przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz wynikajacy z art. 27 ust. 1 przywolanej ustawy (tj. w wieku nizszym niz 65 lat w przypadku mezczyzn),
nalezy odwola¢ sie do przepisow dotychczasowych, w szczegélnosci do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.). Zgodnie z § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach w nim okreslonych, sa okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy. Stosownie do § 4 ust. 1 w/w rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

W Swietle § 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia zaklad pracy stwierdza zatrudnienie w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach.



W sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okolicznoS$ci takze w oparciu o inne dowody.
Postepowanie w sprawach emerytalnych jest bowiem dwuetapowe, stad tez przed organem rentowym "sprawa
emerytalna" ma charakter administracyjnoprawny, a w postepowaniu stosuje sie przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

Na etapie postepowania odwolawczego sprawa o emeryture- uprzednio administracyjna- staje sie sprawa cywilng w
rozumieniu art. 1k.p.c. Do jej rozpoznania stosuje sie przepisy kodeksu postepowania cywilnego, a zasadniczym celem
tego postepowania jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym wyjasnieniu jej okoliczno$ci spornych. Ubezpieczony
jako strona faktycznie stabsza korzysta ze wzmozonej ochrony procesowej, ktéra gwarantuja szczegélne przepisy
proceduralne dotyczace postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych. Sad nie jest zwigzany Srodkami
dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi, stad tez w przedmiotowej sprawie — wobec
nieposiadania przez odwolujacego Swiadectwa pracy w szczegélnych warunkach - dopuscit dowod z zeznan $wiadkow
na okoliczno$¢ wykonywania przez M. T. pracy w szczegblnych warunkach.

Bezspornym w przedmiotowej sprawie byl fakt, ze odwolujacy sie osiagnal z dniem (...) wiek 60 lat zycia i w dniu 1
stycznia 1999 r., lacznie z okresem pracy za granica posiadal wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 25
lat. Odwolujacy rozwigzal stosunek pracy, nie przystapil tez do otwartego funduszu emerytalnego.

Sporng okolicznoécia, stanowiacg przeszkode do przyznania odwolujacemu sie wczedniejszej emerytury, o ktorej
mowa w art. 32 w zw. z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227) bylo to czy praca, ktéra M. T. §wiadczyl w okresach od 29 sierpnia
1978 r. do 31 lipca 1981 r. w przedsiebiorstwie (...) S.A., od 12 paZdziernika 1981 r. do 7 czerwca 1986 r. w (...)
Zakladach (...) w S., od 23 kwietnia 1990 r. do 31 pazdziernika 1992 r. w firmie (...) Spétka z 0.0. we W. oraz od 17
listopada 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. w austriackim przedsiebiorstwie (...) moze by¢ uznana za prace, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.), a wiec czy byla to praca
wymieniona w zalaczniku do tego rozporzadzenia w wykazie A.

Za prace w szczegOlnych warunkach uznaé nalezy taka prace, ktéra spelnia kryteria okreSlone w przepisach w/w
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. — a mianowicie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowiskach wymienionych w wykazie A lub B stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia.

Zgodnie z wykazem A, dzial V, pkt 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uwaza sie
osoby wykonujace prace kamieniarskie.

Z ustalonego stanu faktycznego jednoznacznie wynika, ze odwolujacy sie w okresach od 29 sierpnia 1978 r. do 3
kwietnia 1979 r., od 14 sierpnia 1982 r. do 17 sierpnia 1983 r., od 23 kwietnia 1990 r. do 31 pazdziernika 1992 r. oraz
od 17 listopada 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. wykonywal wyzej opisana prace kamieniarza stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo, ze praca ta byla praca w szczegélnych
warunkach, a wiec odwolujacy sie udowodnil, ze w okresach 29 sierpnia 1978 r. do 3 kwietnia 1979 r., od 14 sierpnia
1982 r. do 17 sierpnia 1983 r., od 23 kwietnia 1990 r. do 31 pazdziernika 1992 r. oraz od 17 listopada 1992 r. do 31
grudnia 1998 r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w warunkach szczego6lnych. Udowodniony
przez M. T. okres pracy w szczegblnych warunkach, lgcznie z okresem uznanym przez ZUS, jak rowniez z okresem
wykonywania takiej pracy za granicg, na dzien 1 stycznia 1999 r., tj. na dzien wejécia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS, przekroczyl wymagany dla uzyskania ,,wczeéniejszej” emerytury 15- letni okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Majac powyzsze na wzgledzie, skoro odwolujacy M. T. spelnil warunki do uzyskania wezeéniejszej emerytury, Sad na

zasadzie art. 477 (14) § 2 k.p.c. oraz art. 32 ust. 1-21i ust. 4 wzw. z art. 184 i art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227), a takze § 4 ust.



1rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE ) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
(Dz.U.UE.L.04.166.1) zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal odwolujacemu sie M. T. emeryture w
wysoko$ci proporcjonalnej od dnia (...), gdyz warunki do jej przyznania sa spelnione jedynie z doliczeniem okreséw
ubezpieczenia zagranicznego , zar6wno co do iloSci okresow skladkowych i nieskladkowych , jak i okreséw pracy w
warunkach szczeg6lnych .

Na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461) Sad zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w
T. na rzecz odwotujacego sie M. T. kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.



