Sygn. akt IVU 59/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 lipca 2014 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Alicja Kowalska-Kulik
Protokolant: sekr. sad. Ewa Rusnarczyk

po rozpoznaniu w dniu 22 lipca 2014 roku w Nowym Saczu
na rozprawie

odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 11 grudnia 2013 roku znak: (...)

w sprawie J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.
o emeryture

I. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. M. emeryture od dnia 1 grudnia 2013
roku.

II. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. na rzecz J. M. kwote 240 zl ( dwiescie
czterdziesci zlotych) tytulem kosztow zastepstwa prawnego.

Sygn. akt IV U 59/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 30 lipca 2014 roku

Decyzja z dnia 11 grudnia 2013 roku, znak: (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w N. odméwil J. M.
przyznania emerytury, poniewaz - mimo, iz wykazal on na dzien 1 stycznia 1999 roku okres sktadkowy i nieskladkowy
w wymiarze 26 lat, 5 miesiecy i 24 dni, to jednak nie udowodnil 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach. Uzasadniajac
swoja decyzje organ rentowy powolal sie na przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.).

Od powyzszej decyzji odwolal sie J. M.. W ostatecznie sprecyzowanym zadaniu (k. 14-15, 58, 71) wniost o
uwzglednienie za prace w warunkach szczego6lnych nastepujgcych okreséw zatrudnienia:



- od 1 stycznia 1969 roku do 19 sierpnia 1979 roku w Zakladzie (...) w N. (w tym okres stluzby wojskowej od 26
pazdziernika 1973 r. do 20 pazdziernika 1973 r.),

- od 16 stycznia 1984 roku do 31 sierpnia 1990 roku, od 1 wrzeénia 1994 roku do 31 marca 1995 roku, od 1 wrzesnia
1995 roku do 30 maja 1996 roku w Zakladzie Uslug (...) W.i M. M. w M.,

- okresie od 2 listopada 1979 roku do 30 kwietnia 1980 roku w Zakladzie (...) J. B. w O.

Odwolujacy sie wnidst o uwzglednienie powyzszych okreséw jako pracy w szczegoélnych warunkach w oparciu o
zeznania Swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w N. wnidst o oddalenie odwolania.
Ustosunkowujgc sie do argumentacji zawartej w odwolaniu wskazal, ze decyzja organu rentowego jest zasadna
i zgodna z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, poniewaz odwolujacy sie nie wykazal wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. ZUS podal,
ze odwolujacy nie przedlozyt swiadectw wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, a w postepowaniu przed
organem rentowym zeznania §wiadkow nie stanowia dowodu na potwierdzenie pracy w warunkach szczego6lnych.

Bezspornym w niniejszej sprawie jest, ze J. M., ur. (...), na dzien 1 stycznia 1999 roku wykazal 26 lat, 5 miesiecy i
24 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych. Odwohlujacy sie nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego,
a wniosek o emeryture zlozyl w dniu 4 grudnia 2013 roku.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

J. M. w latach 1969 — 1979 zatrudniony byt w Zakladzie (...) F. Z. z siedziba w N.. W w/w latach odwotujacy byt
zgloszony przez pracodawce do ubezpieczen spolecznych i oplacane byly za niego sktadki na to ubezpieczenie w
nastepujacych okresach:

- od 1 lutego 1969 roku do 15 sierpnia 1970, od 1 wrze$nia 1970 roku do 9 listopada 1970 roku, od 1 lutego 1971 roku
do 1 lipca 1971 roku, od 15 lipca 1971 roku do dnia 31 stycznia 1972 roku (w charakterze ucznia),

- od 1 lutego 1972 roku do 15 lipca 1972 roku (5 miesiecy, 15 dni), od 1 sierpnia 1972 roku do 1 stycznia 1973 roku
(5 miesiecy, 1 dzien), od 16 lipca 1973 roku do 18 pazdziernika 1973 roku (3 miesiace, 3 dni) — jako pracownika w

pelnym wymiarze czasu pracy,

- od 27 pazdziernika 1975 roku do 30 wrzes$nia 1978 roku (2 lata, 11 miesiecy, 4 dni) — w charakterze ucznia,

- od 1 pazdziernika 1978 roku do 15 sierpnia 1979 roku (10 miesiecy, 15 dni) — jako pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy,

W okresie od 24 paZdziernika 1973 roku do 15 paZzdziernika 1975 roku odwotujacy odbywatl stuzbe wojskowa

Odwolujacy sie zostal poczatkowo zatrudniony poczatkowo jako uczen (od 1 lutego 1969 r. do 31 stycznia 1972 r.). Od
lutego 1969 r. do lutego 1971 r. uczeszczal do zasadniczej szkoly zawodowej dla pracujacych w N., a nauke zawodu
pobieral lacznie przez trzy lata do 31 stycznia 1972 r. Jako uczen odwolujacy trzy razy w tygodniu uczeszczal do
szkoly w godzinach popotudniowych. Od 1 lutego 1972 r. do konica zatrudnienia (z przerwa na stluzbe wojskowa)
odwolujacy pracowal wylgcznie przy garbowaniu skor stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (co najmniej 8 godzin
dziennie). Zaklad pracy F. Z., w ktéorym pracowal odwotujacy, zajmowal sie garbarstwem i wyprawianiem baranich
skor. Czynno$ci garbarskie polegaly na wyprawianiu skory, tj. jej moczeniu, praniu, fresowaniu, czyli odmie$nianiu
i zaprawianiu w kwasie, recznym wcieraniu chromu, nastepnie suszeniu i odtluszczaniu, potem jej farbowaniu,
ponownym suszeniu, prasowaniu, czesaniu, rozbijaniu wlosa i wykanczaniu. Czynnosci te wykonywane byly przede
wszystkim recznie — w zimnych, wilgotnych oraz zapylonych pomieszczeniach. Uzywano szkodliwych kwasow, w tym
mrdéwkowego oraz chromu i farb. Odwolujacy sie poza garbowaniem skér nie wykonywat innych czynnoéci. Razem z



odwolujacym sie w tym zakladzie przy garbowaniu skor pracowali: J. A. i S. M. rowniez jako garbarze. J. A. pobiera
emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegdblnych, a okres pracy w Zaktadzie (...) F. Z. z siedziba w N. zostal uznany
za prace w warunkach szczeg6lnych.

W okresie od 2 listopada 1979 roku do 30 kwietnia 1980 roku J. M. byl zatrudniony w Zakladzie (...) J. B. w O. na
stanowisku garbarza, w tym - w okresie od stycznia do kwietnia 1980 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako garbarz

Nastepnie w okresach: od 16 stycznia 1984 roku do 31 sierpnia 1990 roku (6 lat, 7 miesiecy, 16 dni), od 1 wrze$nia
1994 roku do 31 marca 1995 roku (77 miesiecy) i od 1 wrze$nia 1995 roku do 31 maja 1995 roku (9 miesiecy) odwotujacy
byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku garbarza w Zakladzie Ustug (... ) W.iM. M. w M.. W
zakladzie tym razem z odwolujacym pracowali E. G. i W. W. réwniez jako garbarze.

Zarowno w Zakladzie (...) J. B. w O. jak i w Zakladzie Ustug (...) W.i M. M. w M., J. M. wykonywal te same czynno$ci
na stanowisku garbarza jak w Zakladzie (...) F. Z. z siedzibg w N..

dowod: $wiadectwa pracy k. 11, 15, akt ZUS, zaswiadczenie WKU w N. k. 42 akt ZUS, potwierdzenie ubezpieczenia
pracownikow, k. 46 - 48, k. 521k. 60-62 akt ZUS, $§wiadectwo ukonczenia (...) wN. k. 68, legitymacja ubezpieczeniowa
k. 34, dokumentacja dot. zatrudnienia odwolujacego u W. i M. M. k. 68, zeznania §wiadkéw zawarte w protokole
rozprawy z 27.05.2014r.: M. M. od 07:47 min do 25:11 min, E. G. od 25:38 min do 35:18 min, J. A. od 36:55 min do
56:01 min, S. M. od 56:21 min do 01:06:50 min, zeznania zawarte w protokole rozprawy z 22.07.2014r.: W. W. od
08:11 min do 18:02 min i odwolujacego od 18:41 min do 43:23 min, akta emerytalne §wiadka S. M., akta SO w Nowym
Saczu, sygn. akt IV U 884/13 dot. J. A.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach organu rentowego i aktach
sprawy, ktérej wiarygodnosci i mocy dowodowej zadna ze stron nie kwestionowala w toku postepowania. Sad oparl sie
réwniez na zeznaniach odwolujacego sie J. M. oraz §wiadkow M. M., E. G.,J. A., S. M.i W. W, uznajac je za wiarygodne,
spojne, logiczne oraz zgodne z pozostalym materialem zgromadzonym w sprawie. Brak jest jakichkolwiek podstaw do
podwazenia ich wiarygodnoSci. Zeznania J. M. znajduja potwierdzenie w zeznaniach w/w Swiadkow, ktorzy w sposéb
obiektywny potwierdzili, ze odwolujacy sie w spornych okresach pracowal przy garbowaniu skor.

W odniesieniu do zatrudnienia w Zakladzie (...) F. Z. z siedziba w N., ustalono na postawie w/w dowodéw, iz
odwolujacy poczatkowo zostat zatrudniony jako pracownik mlodociany i przez okres trzech lat (1969-1972) pobieral
nauke zawodu. Okres ten - do konca stycznia 1972 r. nie mog} zostaé¢ uwzgledniony jako okres pracy w warunkach
szczegblnych, albowiem nie byta to praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy. Natomiast od 1 lutego 1972
r. do konica zatrudnienia odwolujacy — jak wynika z zeznan §wiadkow - pracowal u F. Z. stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy jako garbarz; rowniez w latach 1975-1978, kiedy zostal zgloszony jako uczen, ale faktycznie w tym okresie
pracowal jako pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy.

W zakresie ustalenia charakteru pracy odwolujacego w Zakladzie (...) J. B. w O., w zwiazku z brakiem dokumentacji
z tego okresu, Sad oparl sie na potwierdzeniu ubezpieczenia pracownikow zawartego w aktach organu rentowego,
z ktérego wynika, iz w listopadzie i grudniu 1979 roku odwolujacy pracowal w niepelnym wymiarze czasu pracy,
natomiast od stycznia do kwietnia 1980 roku wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Okoliczno$¢ ta zostala
potwierdzona réowniez wpisem w legitymacji ubezpieczeniowej. Nadto z zeznan odwotujgcego wynika, iz w czasie
zatrudnienia w tym zakladzie pracy wykonywal tylko czynnosci garbarza.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. M. zasluguje na uwzglednienie.



Wedlug w/w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem ( art.
184 ust. 2 cyt. ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku )

Za pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisow dotychczasowych- art. 32 ust. 2 cyt. ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009, nri153, poz. 1227 ). Warunki
przejécia na emeryture przez wymienionych powyzej pracownikéw okredla rozporzadzenie Rady Ministréw z 7
lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U.83 Nr 8 poz. 43 ze zm.). Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $Swiadczen na
zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy zatrudnienia stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepisow wydanych na
podstawie § 1 ust.2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy - § 2 ust 11 2 cytowanego rozporzadzenia Rady Ministrow.

Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach nabywa prawo do emerytury, jezeli spelni lacznie
nastepujace warunki tj. osiagnie wiek emerytalny, wynoszacy dla kobiet 55 lat, 60 lat dla meZzczyzn i ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Za wymagany okres zatrudnienia uwaza
sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do
okres6w zatrudnienia ( § 3 i 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku). Z reguly wymaganym
stazem pracy uprawniajacym do nizszego wieku emerytalnego jest okres 15 lat- pracy w szczeg6lnych warunkach.

Wyszczegoblnienie prac uznawanych za wykonywane w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
zawieraja wykazy A i B stanowiace zalacznik do wskazanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Przenoszac te ogblne rozwazania na grunt stanu faktycznego niniejszej sprawy wskazaé nalezy, iz odwoltujacy sie
spelnia wymagany okres pracowniczego zatrudnienia na dzien 1 stycznia 1999 roku stosownie do regulacji w/w art.
184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku. Wykazal bowiem laczny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat, 5 miesiecy
i 24 dni okresow sktadkowych. Odwolujacy sie nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Spor dotyczy
natomiast wymaganego okresu 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z wykazem A, dzial VII, poz. 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, prace
przy garbowaniu i wykanczaniu skor sa zaliczane do prac, ktérych wykonywanie uprawnia do emerytury w wieku
wcezedniejszym.



Z ustalonego przez Sad stanu faktycznego wynika jednoznacznie, ze odwolujacy sie wykonywat we wskazanych nizej
okresach prace w warunkach szczeg6lnych na stanowisku garbarza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy:

- w Zakladzie F. Z. od 1 lutego 1972 roku do 15 lipca 1972 roku (5 miesiecy, 15 dni), od 1 sierpnia 1972 roku do 1
stycznia 1973 roku (5 miesiecy, 1 dzien), od 16 lipca 1973 roku do 18 pazdziernika 1973 roku (3 miesiace, 3 dni), od
27 pazdziernika 1975 roku do 30 wrze$nia 1978 roku (2 lata, 11 miesiecy, 4 dni), od 1 pazdziernika 1978 roku do 15
sierpnia 1979 roku (10 miesiecy, 15 dni),

- w Zakladzie (...) J. B. w O. od 1 stycznia 1980 r. do 30 kwietnia 1980 roku,

- w Zakladzie Ustug (...) W.iM. M. w M. od 16 stycznia 1984 roku do 31 sierpnia 1990 roku (6 lat, 7 miesiecy, 16 dni), od
1 wrze$nia 1994 roku do 31 marca 1995 roku (77 miesiecy) i od 1 wrze$nia 1995 roku do 31 maja 1995 roku (9 miesiecy).

W okresie od 24 pazdziernika 1973 roku do 15 pazdziernika 1975 roku odwohujacy odbywal stuzbe wojskowa.

Jak juz zaznaczono wyzej okres nauki zawodu w latach 1969-1972, zdaniem Sadu, nie moze by¢ uznany za prace
w warunkach szczegblnych, gdyz prace (praktyki) w zakladzie (...) odwolujacy wykonywal w niepelnym wymiarze
godzin (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 sierpnia 2012 r. I UK 130/12). Kolejne sporne okresy to zatrudnienie
pracownicze wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku garbarza.

Zasadne jest takze stanowisko odwolujgcego sie odno$nie zaliczenia jako pracy w warunkach szczegblnych okresu
zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziéw z dnia 16 pazdziernika 2013 roku II UZP 6/13, LEX nr 1385939 wskazal, iz czas
zasadniczej shuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony PRL, zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych). W uzasadnieniu tej uchwaly Sad Najwyzszy podniosl, ze do oceny okreslonego
stanu faktycznego, w tym zrealizowanego przed wejSciem w zycie ustawy o emeryturach i rentach, wywolujacego
okres$lony skutek prawny, nalezy stosowac przepisy obowiazujace w czasie realizacji tego stanu faktycznego (por.
tez wyrok z dnia 20 marca 2013 r., I UK 544/12, w ktérym przyjeto, ze dla kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby
wojskowej jako okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach, nalezy stosowaé regulacje prawne obowigzujace w
okresie odbywania tej stuzby). W okresie odbywania przez odwolujacego stuzby wojskowej (od 1973-1975), szczegolne
uprawnienia zolierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa regulowal art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowiazku obrony i § 5 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 22 listopada 1968 r. Z przepiséw tych wynikala zasada,
ze pracownikowi, ktory we wskazanym terminie po zakonczeniu stluzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u
ktorego byt zatrudniony w chwili powolania do tej stuzby, okres stuzby podlegal wliczeniu do okresu zatrudnienia w
zakresie szczego6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym
zawodzie. Ustanawialy wiec one tzw. fikcje prawna, z ktbérej wynika, ze pracownik zatrudniony w szczegélnych
warunkach, ktory po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w przepisanym terminie,
zachowuje status pracownika zatrudnionego w szczegblnych warunkach w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w okresie pelnienia tej stuzby.

Przepis art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony PRL, w brzmieniu
obowiazujacym w okresie odbywania przez odwolujacego stuzby wojskowej stanowil, ze czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy,
w ktorym byt zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Zgodnie z ust. 3 cyt. przepisu warunkiem wliczenia stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie termin6w, o ktérych mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1. Art.
106 ust. 1 stanowil, iz zaklad pracy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania do zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej, jest obowigzany zatrudnié go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku réwnorzednym



pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby
pracownik zglosil swoj powrot do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu powoduje
wygasniecie stosunku pracy, chyba ze niezachowanie terminu nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Szczegdlowe zasady zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia zostaly uregulowane w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegélnych uprawnien zolierzy i ich
rodzin (Dz. U. z 1968r. nr 44 poz. 318) obowigzujacym do dnia 1 wrze$nia 1979 roku. Zgodnie z § 5 ust. 1
cyt. rozporzadzenia, zolierzowi, ktory podjat zatrudnienie stosownie do zasad okreSlonych w § 2-4, wlicza sie
czas odbywania stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie. Z kolei wedtug § 2 ust. 1i
2 cyt. rozporzadzenia, zaklad pracy, ktory zatrudnial Zolnierza w dniu powolania do stuzby wojskowej, byt obowiazany
niezwlocznie zatrudni¢ go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy
oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zokierz zglosil powrét do zakladu
pracy. Niezachowanie przez zolnierza terminu, o ktérym mowa w ust. 1, powodowalo wygasniecie stosunku pracy,
chyba ze niezachowanie terminu nastapilo z przyczyn od niego niezaleznych.

Jak podniost Sad Najwyzszy w uzasadnieniu cyt. wyzej uchwaly, z jezykowej wykladni w/w przepisow , w sposéb
niebudzacy watpliwosci wynika, ze pod rzadem ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i wydanego na jej podstawie (art. 108 ust. 4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22
listopada 1968 r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien zolierzy, zolnierzowi zatrudnionemu przed powolaniem do
czynnej stuzby wojskowej w warunkach szczegblnych (I kategorii zatrudnienia), ktéry po zakonczeniu tej stuzby
podjal zatrudnienie w tych samych warunkach czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia
w zakresie wszelkich uprawnienn zwigzanych z zatrudnieniem przed powolaniem do stluzby wojskowej oraz w
zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okre§lonym
zawodzie. Oznacza to, ze w powyzszych okolicznoSciach taki okres stuzby wojskowej jest nie tylko okresem stuzby w
rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach, ale takze okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w
rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 r. Innymi slowy, jezeli zostaly spelnione przez
pracownika wskazane wyzej warunki powrotu do poprzedniego zatrudnienia zostaje zachowana tzw. ciagloé¢ pracy,
a okres zasadniczej stuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powolaniem
do tej stuzby.

W niniejszej sprawie J. M. w okresie od 24 pazdziernika 1973 roku do 15 pazdziernika 1975 roku odbywat zasadnicza
stuzbe wojskowa; a przed jej odbyciem byl zatrudniony w Zakladzie (...) F. Z. w szczeg6lnych warunkach (jako
garbarz). Po odbyciu stuzby wojskowej podjat zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy na tym samym stanowisku.
Odwolujacy zglosil swoj powro6t do zakladu pracy w celu zatrudnienia w terminie wskazanym w cyt. wyzej przepisach,

Wobec powyzszego w ocenie Sagdu odwolujacy sie spelnia wymagane przestanki, ktére dajg mu prawo do przyznania
emerytury na warunkach preferencyjnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze,
albowiem udowodnil ponad 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad - na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. i powolanych powyzej przepiséw prawa
materialnego - zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal J. M. emeryture od dnia 1 grudnia 2013 roku,
tj. od miesigca zlozenia wniosku o emeryture.

W pkt IT wyroku Sad — na podstawie art. 98 par. 1 k.p.c. i przepiséw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 1. poz. 490) — zasadzil od



ZUS Oddzialu w N. kwote 240 zl tytulem kosztoéw zastepstwa prawnego, biorac pod uwage charakter sprawy i wklad
pracy pelnomocnika w wyjaénieniu i rozstrzygnieciu sprawy.



