Sygn. akt IV U 848/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2015 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Alicja Kowalska-Kulik

Protokolant: sekr. sad. Ewa Rusnarczyk

po rozpoznaniu w dniu 20 stycznia 2015 roku w Nowym Saczu

na rozprawie

odwolania F. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w N.

z dnia 30 maja 2014 roku znak: (...)

w sprawie F. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi N.

o emeryture

I. zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje F. K. emeryture od dnia (...).

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w N. na rzecz F. K. kwote 240 zlotych
( stownie: dwiescie czterdziesci zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 848/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 20 stycznia 2015 roku

Decyzja z dnia 30 maja 2014 roku; znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w N., w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013
I., Poz. 1440 ze zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.), odmoéwil F. K. przyznania emerytury, poniewaz nie udowodnil on 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach. Organ rentowy wskazal, ze F. K. na dzien 1 stycznia 1999 roku posiada 25- letni okres ubezpieczenia,
w tym 13 lat, 5 miesiecy i 28 dni pracy w szczegdlnych warunkach. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie uznal
jako pracy w szczegblnych warunkach okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 27 pazdziernika 1976
roku do 17 pazdziernika 1978 roku, albowiem zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o
powszechnym obowigzku obrony PRL, uwzglednieniu przy ustaleniu okresu pracy w szczeg6lnych warunkach podlega
okres zasadniczej stuzby wojskowej, przebyty do 31 grudnia 1974 roku, jezeli po zakonczeniu stuzby wojskowe;j



wnioskodaweca zostal zatrudniony w tych samych warunkach przez pracodawce, u ktorego byl zatrudniony w chwili
powolania do stuzby.

Powyzsza decyzje zaskarzyl F. K., wnoszac o jej zmiane i przyznanie emerytury z tytulu pracy w szczegbélnych
warunkach. Uzasadniajac odwolanie podnidsl, ze wskazany w zaskarzonej decyzji okres zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach zostal przyjety bez uwzglednienia przez organ rentowy okresu zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 27
pazdziernika 1976 roku do dnia 17 pazdziernika 1978 roku (ij. 1 rok, 11 miesiecy i 20 dni). Odwolujacy powotat sie
na jednolitg linie orzecznicza sadow , aprobujaca zaliczanie okresu shuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach
szczegoblnych, a w szczegblnosci na uchwale skltadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013
r. I1 UZP 6/13.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. wnidst o jego oddalenie. Ustosunkowujac
sie do argumentacji zawartej w odwolaniu wskazal, ze decyzja organu rentowego jest zasadna i zgodna z przepisami
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz odwolujacy sie nie wykazal
wymaganych 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. ZUS podal, ze staz pracy odwolujacego w szczeg6lnych
warunkach wynosi lacznie 13 lat, 5 miesiecy i 9 dni:

- od dnia 1 lipca 1974 roku do dnia 26 pazdziernika 19776 roku,
- od dnia 18 pazdziernika 1978 roku do dnia 18 grudnia 1989 roku.

Do okresu pracy w szczegblnych warunkach ZUS nie uwzglednil okresu zasadniczej stuzby wojskowej odbytej
przez odwolujacego od dnia 27 pazdziernika 1976 roku do dnia 17 pazdziernika 1978 roku, pomimo Ze odwotlujacy
bezposrednio przed powolaniem do stuzby wojskowej byl zatrudniony na stanowisku starszy mistrz rob6t gorniczych,
ktodre to stanowisko jest wymienione w wykazie A, dzial IV, poz. 24 pkt 1 stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze i po jej zakonczeniu zostal zatrudniony przez pracodawce w tych samych
warunkach. Organ rentowy powolal sie na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 roku, sygn. akt II
UZP 6/13, w mys$l ktoérej czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zalicza sie —
na warunkach wynikajacych z tego przepisu — do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). ZUS z przytoczonej uchwaly wyciagnal wniosek, iz uwzglednieniu,
przy ustalaniu okresu pracy w szczegoblnych warunkach, podlegaja okresy zasadniczej shuzby wojskowej przypadajace
od dnia 29 listopada 1967 roku do dnia 31 grudnia 1974 roku, o ile wnioskodawca po zakonczeniu okresu zasadniczej
sluzby wojskowej zostal zatrudniony w tych samych warunkach przez pracodawce, u ktorego byt zatrudniony w
chwili powolania do stuzby. W konkluzji organ rentowy uznal, Ze zasadnicza stuzba wojskowa w okresie od dnia 27
pazdziernika 1976 roku do dnia 17 pazdziernika 1978 roku, pomimo spelnienia przez odwotujacego sie pozostatych
warunkow, nie moze by¢ zaliczona do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Bezspornym w niniejszej sprawie jest, ze F. K., ur. (...), na dzien 1 stycznia 1999 roku udowodnit okres ubezpieczenia
wynoszacy 25 lat, w tym okres pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacy 13 lat, 5 miesiecy i 28 dni (od dnia 1 lipca
1974 roku do dnia 26 pazdziernika 1976 roku oraz od dnia 18 paZdziernika 1978 roku do dnia 18 grudnia 1989 roku).
Odwolujgcy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Wniosek o przyznanie emerytury zlozyt w dniu 23
maja 2014 roku.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W okresie od dnia 1 lipca 1974 roku do dnia 18 grudnia 1989 roku F. K. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w K.
jako starszy mistrz robdt gorniczych, a w okresie od dnia 27 paZzdziernika 1976 roku do dnia 17 pazdziernika 19778 roku
odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa. Przez caly okres zatrudnienia odwolujacy pracowal w warunkach szczeg6lnych.



dowdéd: swiadectwo pracy, k. 9 akt ZUS, zaswiadczenie wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach, k. 10 akt
ZUS,, ksigzeczka wojskowa F. K., k 16.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie F. K. zasluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem postepowania w niniejszej sprawie bylo ustalenie czy odwotujacy sie F. K. spelnil warunki do przyznania
mu emerytury w zwigzku w wykonywaniem pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Stosownie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2013 roku, poz. 1440), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999 roku)
osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27, tj. 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku
mezczyzn.

Stosownie do ust. 2 cytowanego przepisu, emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkdéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z ust. 2 art. 32 cyt. ustawy dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisow dotychczasowych. Warunki przejScia na emeryture przez wymienionych
powyzej pracownikéw okreéla rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8 poz. 43 ze
zm.). Wyszczego6lnienie prac uznawanych za wykonywane w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
zawieraja wykazy A i B stanowigce zalacznik do wskazanego wyzej rozporzadzenia. Do tresci tych zalacznikow byly
dostosowane resortowe wykazy stanowisk.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Pracownik, ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelni lacznie nastepujace warunki: osiaggnie wiek emerytalny, wynoszacy dla
kobiet 55 lat, 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach. Za wymagany okres zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.( § 3 i 4 ust.1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku).

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy sie wiek 60 lat osiagnat (...) i w dniu 1 stycznia 1999 roku posiadat
wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy
13 lat, 5 miesiecy i 28 dni w okresach: od dnia 1 lipca 1974 roku do dnia 26 pazdziernika 1976 roku oraz od dnia
18 pazdziernika 1978 roku do dnia 18 grudnia 1989 roku. Organ rentowy tych okolicznoéci nie kwestionowal. Spor
dotyczyl jedynie tego, czy okres odbywania czynnej stuzbie wojskowej od dnia 27 pazdziernika 1976 roku do dnia 17
pazdziernika 1978 roku winien zostaé zaliczony do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.



Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziéw z dnia 16 pazdziernika 2013 roku II UZP 6/13, LEX nr 1385939 wskazal, iz czas
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony PRL, zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych). W uzasadnieniu tej uchwaly Sad Najwyzszy podniosl, ze do oceny okreslonego
stanu faktycznego, w tym zrealizowanego przed wejSciem w zycie ustawy o emeryturach i rentach, wywolujacego
okres$lony skutek prawny, nalezy stosowac przepisy obowiazujace w czasie realizacji tego stanu faktycznego (por.
tez wyrok z dnia 20 marca 2013 r., I UK 544/12, w ktérym przyjeto, ze dla kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby
wojskowej jako okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach, nalezy stosowaé regulacje prawne obowigzujace w
okresie odbywania tej stluzby). W okresie odbywania przez odwolujacego stuzby wojskowej (od 1976-78), szczegolne
uprawnienia zolhierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa regulowal art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowiazku obrony. Z przepisu tego wynikala zasada, ze pracownikowi, ktéry we wskazanym terminie po zakonczeniu
stuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony w chwili powolania do tej stuzby, okres
stuzby podlegal wliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem.
Ustanawialy wiec one tzw. fikcje prawna, z ktorej wynika, ze pracownik zatrudniony w szczego6lnych warunkach, ktéry
po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w przepisanym terminie, zachowuje status
pracownika zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
7 lutego 1983 r. w okresie pelnienia tej shuzby.

Przepis art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony PRL, w brzmieniu
obowiazujacym w okresie odbywania przez odwolujacego stuzby wojskowej stanowil, ze czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy,
w ktorym byt zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Zgodnie z ust. 3 cyt. przepisu warunkiem wliczenia stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o ktérych mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1. Art.
106 ust. 1 stanowil, iz zaklad pracy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania do zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej, jest obowigzany zatrudnié go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku rownorzednym
pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby
pracownik zglosil swoj powrdt do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu powoduje
wygasniecie stosunku pracy, chyba ze niezachowanie terminu nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Szczegbdlowe zasady zaliczenia zasadniczej stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia zostaly uregulowane w
rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegblnych uprawnien Zolnierzy i ich
rodzin (Dz. U. z 1968r. nr 44 poz. 318) obowigzujagcym do dnia 1 wrze$nia 1979 roku. Zgodnie z § 5 ust. 1
cyt. rozporzadzenia, zolierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreSlonych w § 2-4, wlicza sie
czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktéorym podjal zatrudnienie, w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegélnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie. Z kolei wedtug § 2 ust. 11
2 cyt. rozporzadzenia, zaklad pracy, ktory zatrudnial Zolnierza w dniu powotania do stuzby wojskowej, byt obowiazany
niezwlocznie zatrudnié go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy
oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zohierz zglosil powr6t do zakladu
pracy. Niezachowanie przez zolhierza terminu, o ktébrym mowa w ust. 1, powodowalo wyga$niecie stosunku pracy,
chyba ze niezachowanie terminu nastapilo z przyczyn od niego niezaleznych.

Jak podniost Sad Najwyzszy w uzasadnieniu cyt. wyzej uchwaly, z jezykowej wykladni w/w przepisow , w sposéb
niebudzacy watpliwosci wynika, ze pod rzadem ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i wydanego na jej podstawie (art. 108 ust. 4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22
listopada 1968 r. w sprawie szczego6lnych uprawnien zolierzy, zolierzowi zatrudnionemu przed powolaniem do
czynnej stuzby wojskowej w warunkach szczegblnych (I kategorii zatrudnienia), ktory po zakonczeniu tej stuzby
podjal zatrudnienie w tych samych warunkach czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia



w zakresie wszelkich uprawnienn zwiazanych z zatrudnieniem przed powolaniem do stuzby wojskowej oraz w
zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym
zawodzie. Oznacza to, ze w powyzszych okoliczno$ciach taki okres stuzby wojskowej jest nie tylko okresem stuzby w
rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach, ale takze okresem pracy w szczegblnych warunkach w
rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. Innymi slowy, jezeli zostaly spelnione przez
pracownika wskazane wyzej warunki powrotu do poprzedniego zatrudnienia zostaje zachowana tzw. cigglo$¢ pracy,
a okres zasadniczej shuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powolaniem
do tej stuzby.

Organ rentowy z przytoczonej uchwaly wyciggnal wniosek, ze okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej mozna
uwzgledni¢ do okresu pracy w warunkach szczego6lnych tylko do dnia 31 grudnia 1974 roku. Stanowisko to w ocenie
Sadu nie jest zasadne. Taki wniosek mozna wysnu¢, czytajac tylko sama teze przytoczonej uchwaly, natomiast z
uzasadnienia tej uchwaly wcale taka okoliczno$é nie wynika.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 lutego 2014 r. sygn.. Il UK 293/13, analiza uzasadnienia uchwaly z dnia
16 pazdziernika 2013 r. uprawnia jedynie stwierdzenie, ze temporalnie decydowal stan prawny, w ktérym zasadnicza
stuzba wojskowa zostala odbyta. Sktad powiekszony poprzestal w istocie na stwierdzeniu, ze skoro stluzba wojskowa
byla pelniona od 23 kwietnia 1971 r. do 1 maja 1973 r., to wéwczas jasna byla regulacja prawna wynikajaca z art.
106 i art. 108 ustawy z 1967 r., ktéra wraz z rozporzadzeniem wykonawczym nakazywala wliczenie okresu stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli pracownik
po odbyciu tej stuzby podjal zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byt zatrudniony przed powolaniem
do stuzby. W uchwale skladu powiekszonego nie powiedziano, ze po 31 grudnia 1974 r. zasadnicza shuzba wojskowa
nie podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Z uchwaly nie wynika, ze ma to by¢ data
graniczna w zaliczaniu zasadniczej shuzby wojskowej do pracy w szczegélnych warunkach. Poprzestano na analizie, ze
w odniesieniu do stanu faktycznego w sprawie, w ktorej zadano pytanie prawne, czyli do okresu stuzby wojskowej w
latach 1971-73, regulacja prawna nakazuje wliczenie jej do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Z omawianej uchwaly wynika, ze w spornej kwestii decyduja zasadniczo przepisy regulujace powszechny obowiazek
obrony i to w nich nalezy poszukiwaé¢ odpowiedzi, co do zaliczenia stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegélnych
warunkach. W ocenie stanu prawnego po 31 grudnia 1974 r. nadal znaczenie ma art. 108 ustawy z 1967 r., ktory
ulegl wprawdzie zmianie od 1 stycznia 1975 r., jednak nie tak istotnej, aby powiedzie¢, ze nastapilo przelamanie i
ustawodawca chcial z ta datg znie$¢ uprawnienie zolierzy zasadniczej stuzby wojskowej do zaliczenia jej do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do wezesniejszej emerytury, jako okres pracy w szczegdlnych warunkach. Zmiana art.
108 ustawy z 1967 r. z dniem 1 stycznia 1975 r. wynikala z wejScia w zycie Kodeku pracy (zostala dokonana na
podstawie art. X ust. 2 pkt ¢ ustawy z 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy - Dz. U. Nr 24, poz.
142 z p6zn. zm.). Zmiana art. 108 ustawy z 1967 r. nie wprowadzila wowczas w nim radykalnie nowej treéci, ktora
uzasadnialaby stwierdzenie, ze zasadnicza stuzba wojskowa nie podlega juz zaliczeniu do okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach. Przepis art. 108 ust. 1 dalej stanowil, ze "Czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowe;j
wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem,
jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktéorym byl zatrudniony przed
powolaniem do stuzby". Nadal wiec ustawodawca potwierdzal wliczanie pracownikowi okresu stuzby wojskowej do
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. Kolejna zmiana w ustawie z 1967 r.
nastapila dopiero na podstawie ustawy z 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 15, poz. 97).

W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze odwolujacy — biorac pod uwage powolane wyzej przepisy - spehil
przestanki do zaliczenia okresu zasadniczej shuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach szczego6lnych, poniewaz
zaréwno przed, jak i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej pracowatl w Przedsiebiorstwie (...) w K., gdzie byl
zatrudniony w warunkach szczegblnych, czego organ rentowy nie kwestionowal. Po wliczeniu okresu odbywania
zasadniczej shuzby wojskowej odwolujacy legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych.



Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad - na zasadzie 47709 § 2 k.p.c. i wskazanych powyzej przepisow prawa
materialnego - zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznat F. K. emeryture od dnia (...), tj. od dnia
ukonczenia wieku emerytalnego.

Sad - na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynnosSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013r. poz. 490 z zm.) - zasadzil od
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. na rzecz odwotujacego sie F. K. kwote 240 z} tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego (pkt II wyroku).



