Sygn. akt IV U 1019/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 maja 2015 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Tadeusz Piesowicz

Protokolant: Daniel Drozdz

po rozpoznaniu w dniu 29 kwietnia 2015 roku w Nowym Sgczu

na rozprawie

odwolan A. S.i M. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 4 lipca 2014 roku znak:(...)

w sprawie A. S.i M. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze ustala dla odwolujgcej sie¢ M. N. jako pracownika
u platnika skltadek A. S. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne - emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe - w kwocie 2070,00 zlotych (dwa tysiqgce siedemdziesiqt zlotych
00/100);

II. oddala odwolania w pozostalym zakresie;

III. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. na rzecz odwolujacej sie¢ M. N. kwote
120,00 zlotych (sto dwadziescia zlotych 00/100) tytulem czesciowego zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sygn. akt IV U 1019/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 lipca 2014 roku znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w N. na podstawie art. 83
ust.1 pkt 3 oraz art. 6 ust.1 pkt 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1442, z p6zn. zm.) oraz art. 58 § 2 k.c. stwierdzil, ze dla M. N. z tytulu
zgloszenia do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych (emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego)
jako pracownika u platnika A. S. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe) od dnia 16 grudnia 2013 roku stanowi w przeliczeniu na okres miesigca kwota odpowiadajaca
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace 1600 zl, natomiast od dnia 1 stycznia 2014 roku wynosi 1680 z}.



Powyzsza decyzje zaskarzyly A. S. oraz M. N. w drodze odwolan, w ktérych zarzucily naruszenie przez organ rentowy
art. 3 pkt 3 oraz art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa oraz sprzeczno$¢ decyzji z rzeczywistym stanem faktycznym i wniosly o uchylenie
zaskarzonej decyzji i przyznanie M. N. zasilku chorobowego w wysokosci odpowiadajacej faktycznej podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W pi§émie procesowym z dnia 25 listopada 2014 roku ponowily wniosek
o uchylenie zaskarzonej decyzji oraz wniosly o zasadzenie na rzecz odwolujacej kosztdw postepowania wedlug norm
przepisanych. W tresci uzasadnienia pisma odwolujace wskazaly, iz w przedmiotowej sprawie nie mozna uznadé,
ze umowa o prace z odwolujaca zostala zawarta sprzecznie z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego czy w
celu obejécia prawa. Nie ma tez zadnych podstaw aby uznaé, ze przyznane wynagrodzenie jest niewspoimierne do
wykonywanych obowiazkéw, poniewaz odwolujaca M. N. wykonywala szeroki zakres obowiazkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy powolujgc sie na przepisy wskazane w zaskarzonej odwolaniem decyzji
i argumentacje w niej zawarta wskazal, iz jest ona zgodna i zasadna w $wietle obowiazujacych przepis6w prawnych.
Majac na wzgledzie przytoczone okolicznoéci faktyczne, w ocenie organu rentowego, wynagrodzenie M. N. ustalone
w umowie o prace na kwote 4.000 zl zostalo uksztaltowane w sposdb naruszajacy tresé art. 58 k.c. Zaistnialy zatem
podstawy do skutecznego zakwestionowania przez organ rentowy przedmiotowego wynagrodzenia.

Bezspornym w sprawie jest, iz : pracodawczyni A. S. prowadzaca indywidualng dzialalnosé gospodarcza pod
nazwa F.H.U.(...) A. S. wyplacila odwolujacej, ktéra byla u niej zatrudniona w oparciu o umowe o prace na czas
okres§lony wynagrodzenie za czas choroby od dnia 11 lutego 2014 roku, a nastepnie przedtozyta dokumentacje do
wyplaty zasitku chorobowego za okres od 16 marca 2014 roku. W okresie od dnia 20 marca 2014 roku do dnia 25
marca 2014 roku odwolujgca przebywala na Oddziale Ginekologiczno — Polozniczym z pododdzialem Ginekologii
Onkologicznej w G. w rozpoznaniem zagrozenia przedwczesnego porodu.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Odwolujaca M. N. pracowala jako wychowawca na obozie w G. w oparciu o umowe zlecenia z dnia 10 lipca 2010
roku w okresie od dnia 10 lipca 2010 roku do dnia 23 lipca 2010 roku. W dniu 1 wrze$nia 2010 roku w D.
zostala zawarta pomiedzy odwolujaca a firma (...) spotka cywilna S. K., T. K. umowa o dzielo. Odwolujaca jako
wykonawca zobligowana byla do wykonania pomiaréw ruchu w godzinach szczytu, w dwdch dniach wskazanych
przez zamawiajacego, opracowanie tabelaryczne i graficzne wynikow pomiaréw oraz opracowanie prognozy wzrostu
ruchu do 2021 roku na przedmiotowym skrzyzowaniu (skrzyzowanie ul. (...) w T.). W dniu 17 paZdziernika 2012 roku
odwolujaca zawarta umowe o dzielo z Centrum (...) w J. celem prowadzenia zaje¢ wychowawczo — edukacyjnych.

(dowdd: umowa zlecenia k. 31 akt organu rentowego, umowa o dzielo k. 28 akt organu rentowego, umowa o dzielo
k. 30 akt organu rentowego)

W okresie od dnia 15 lipca 2013 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku odwolujaca zatrudniona byta w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w M. jako asystent rodziny w ramach umowy o §wiadczenie ustug na warunkach umowy zlecenia.
Na rok 2014 planowane bylo zatrudnienie w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w M. asystenta rodziny. W
ocenie wyzej wymienionego osrodka mozliwa byla dalsza kontynuacja zatrudnienia M. N.. Odwotujaca kierujac sie
warunkami pracy niedogodnymi dla osoby w ciazy (ciagla praca w terenie z rodzinami wieloproblemowymi) podjela
decyzje o zmianie charakteru pracy. W okresie zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spotecznej w M. podstawa wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) wynosila: w sierpniu 2013 roku
— 1035 zl, od wrzeénia 2013 roku do listopada 2013 roku — 2070 zl, za§ w grudniu 2013 roku — 4140 zh

(dowod: opinia z dnia 12 listopada 2014 roku k.32 akt organu rentowego, pismo z dnia 12 listopada 2014 roku k. 33
akt organu rentowego, pismo z dnia 21 sierpnia 2014 roku k. 5 akt organu rentowego)

W dniu 16 grudnia 2013 roku zostala zawarta umowa o prace pomiedzy A. S. prowadzaca indywidualng dzialalnosé
gospodarcza pod nazwa F.H.U.(...) A. S. a M. N. od dnia 16 grudnia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.



Odwolujaca zostala zatrudniona na stanowisku pracownik biurowy — d.s. transportu, w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem w wysokosci 4.000,00 zl. Do zakresu obowigzkdéw odwolujacej na zajmowanym stanowisku
nalezalo: prowadzenie rozliczenn finansowych, ustalenie kalendarza uslug z klientami, prowadzenie rozméw z
klientami, prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzenie ewidencji pracy kierowcow. Odwolujaca ponadto
miala za zadanie wyszukiwaé w internecie ofert spedycyjnych, rozlicza¢ prace samochodu, prowadzi¢ sprzedaz
internetowg czeSci samochodowych i samochodéw.

(dowod: umowa o prace z dnia 16 grudnia 2013 roku k. 13 akt organu rentowego, zakres czynno$ci pracownika k.
15 akt organu rentowego, zeznanie odwolujgcej M. N. nagranie od 00:01:43 min k.76 , zeznania odwolujacej A. S.
nagranie od 00:28:33 min k.76/2)

Firma pod nazwa F.H.U. (...) miala biuro usytuowane w mieszkaniu A. S.. W biurze tym pracowala odwotujgca
M. N.. W czasie kiedy odwolujaca rozpoczela prace firma (...) dysponowala jednym samochodem ciezarowym, nie
zatrudniala kierowcow, obowigzki kierowcy wykonywal maz A. S.. Samochdd ciezarowy marki V. A. S. nabyla w
pazdzierniku / listopadzie 2013r. W tym czasie samochodem zostal wykonany jeden przewdz krajowy, ktory wykonat
maz A. S. i nie byly wykonywane przejazdy zagraniczne. W dacie zatrudnienia M. N. A. S. zatrudniala trzy osoby na
umowie zlecenia (J. K. (1), M. H., R. D.), jedna osobe na jedna 6sma etatu (M. B.). Trzy osoby zatrudnione u A. S.
byly na urlopach macierzynskich. Pracownicy: M. B. zajmowala sie pakowaniem paczek do wysytki w ramach sklepu
internetowego, J. K. (1) i pracownica M. H. pracowaly przy aukcjach internetowych, R. D. zajmowal sie robieniem
zdjeé wystawianych na aukcjach towaréw.

Odwolujaca wypelniala listy przewozowe do paczek, ktére pakowata M. B.. Wraz z A. S. odwolujaca zajmowala sie
sprzedazg czesci samochodowych. Rozliczanie kierowcy zajmowalo odwolujacej tygodniowo 2-3 godziny, rozliczanie
samochodu godzine. Okolo 2-3 godzin dziennie zajmowalo odwolujacej przygotowywanie aukcji i wykonywanie
czynnoéci po-aukeyjnych zwigzanych z dokumentacja. Odwolujaca réwniez zajmowala sie sprawami zwigzanymi ze
sprzedaza samochoddw, ktora to sprzedaz prowadzila A. S.. W grudniu 2013 roku bylo 6 samochodéw na stanie do
sprzedazy, a w styczniu 2014r. 3 samochody. W miesigcu grudniu 2013 zorganizowano jeden wyjazd spedycyjny. W
styczniu 2014 odbyto sie kilka (kilkanascie) kurséw z wodg mineralna z T., z papa z G.. Wyjazdy byly tak organizowane
aby odbywaly sie z miejsca firmy na poinoc Polski w okolice G.. W miesigcu lutym 2014 r. zorganizowano 10 wyjazdow.

(dowdd: o$wiadczenie A. S. z dnia 4 grudnia 2014 roku k. 39 akt niniejszej sprawy, zeznanie odwolujacej M. N.
nagranie od 00:01:43 min k.76 , zeznania odwolujacej A. S. nagranie od 00:28:33 min k.76/2, zeznania Swiadka J. K.
(1) nagranie od 00:03:35 min k. 59, §wiadka J. K. (2) nagranie od 00:11:45 min k. 59, zeznania Swiadka M. B. nagranie
od 00:23:33 min k. 59)

Swiadek M. R.jest wlascicielem warsztatu samochodowego od okolo dwdch lat i czesto korzysta z ustug firmy
(...).H.U. (...) A. S. nabywajac czeéci do samochodéw, ktore magazynowane byly garazach tej firmy. Wyzej wymieniony
$wiadek gdy korzystal z ustug firmy (...) widzial odwolujaca M. N. wykonujaca czynnoéci pracownicze. Swiadek M.
B. zatrudniona w w/w firmie widziala codziennie odwolujaca M. N. z uwagi na okoliczno$¢, iz zadaniem $wiadka byta
ekspedycja paczek i jej obowiazkiem bylo codzienne stawiennictwo w pracy. Swiadek J. K. (1) widziala odwolujaca
w pracy dwa razy : w grudniu 2013 roku i na poczatku lutego 2014 roku. Swiadek J. K. (2) jest z zawodu ksiegowa
i przygotowywala ksiegowo$¢ dla firmy (...).H.U. (...) A. S.. Kilkakrotnie widziala sie z odwolujaca M. N., ktéra
przynosila do niej dokumenty.

(dowdd: zeznania §wiadka J. K. (1) nagranie od 00:03:35 min k. 59, §wiadka J. K. (2) nagranie od 00:11:45 min k. 59,
zeznania S$wiadka M. B. nagranie od 00:23:33 min k. 59, zeznanie §wiadka M. R.nagranie od 00:28: 41 min k. 59)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach rentowych, potwierdzonych
zeznaniami §wiadkow oraz zeznaniami odwolujacych, z ktérych jednoznacznie wynika, iz odwolujaca §wiadczyla prace
narzecz pracodawcezyni A. S.. Sad uznal te zeznania za w pelni wiarygodne, nie ma bowiem podstaw do podwazenia ich
wiarygodno$ci. Zeznania sa spdjne, logiczne, wzajemnie koresponduja ze soba. Zeznania $§wiadkoéw oraz odwolujacej
wzajemnie tez uzupelniaja sie ze zgromadzona w sprawie dokumentacjg, ktéra Sad w calo$ci obdarzyl walorem



wiarygodno$ci. Dokumenty przedstawione na stwierdzenie powyzszych okolicznoS$ci zostaly ocenione jako w pelni
wiarygodne i prawdziwe, gdyz zadna ze stron nie kwestionowala ich prawdziwo$ci. Sad nie dal natomiast wiary
zeznaniom odwolujacym w zakresie zasadno$ci wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej M. N. z uwagi na fakt , ze
stanowisko zajmowane przez odwolujaca oraz jej wklad pracy nie uzasadnial ustalenia wynagrodzenia w tak wysokiej
kwocie .

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwotania w $wietle poczynionych przez Sad ustalen faktycznych zastuguje na czeSciowe uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia oceny przez Sad czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zasadnie
ustalil podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) dla M.
N. od dnia 16 grudnia 2013 roku w przeliczeniu na okres miesigca w kwocie odpowiadajacej wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace tj. 1600 zl, natomiast od dnia 1 stycznia 2014 roku w kwocie w wysokoSci 1680 zl.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze M. N. wykonywala prace, bedac zatrudniong u A. S. prowadzaca indywidualng
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg F.H.U.(..) A. S.. Do obowigzkébw M. N. nalezalo prowadzenie rozliczen
finansowych, ustalenie kalendarza ustlug z klientami, prowadzenie rozméw z klientami, prowadzenie ewidencji
przebiegu pojazdu, prowadzenie ewidencji pracy kierowcéw. Odwolujaca ponadto miala za zadanie wyszukiwaé w
internecie ofert spedycyjnych, rozlicza¢ prace samochodu, prowadzi¢ sprzedaz internetowa czeSci samochodowych i
samochodow.

Biorac pod uwage charakter wymienionych obowiazkéw nalezy stwierdzi¢ , ze nie byly to standardowe czynno$ci
biurowe, ktérych zakres nie wykracza poza obowigzki wykonywane zazwyczaj przez osoby zatrudniane na
stanowiskach pracownika biurowego czy sekretarki. Byly to czynno$ci wymagajace ponadprzecietnego nakladu pracy
od odwolujacej lecz przy tym nie wymagaly czasochtonnego doksztalcania sie. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz nie
mozna zarzuci¢ odwolujacej braku jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego. Majac na wzgledzie jej dotychczasowe
zatrudnienie uznac nalezy, iz odwolujaca jest osobg doswiadczeniem zawodowym, w opinii za$ z dnia 12 listopada
2014 roku wskazano, iz jest nadto zorganizowana, odpowiedzialna, wykonujgca powierzone jej zadania rzetelnie i z
nalezyta staranno$cig. Odznacza sie duza kultura osobista, posiada umiejetno§é wspolpracy i budowania kontaktéw
z innymi ludZzmi. W okresie od dnia 15 lipca 2013 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku odwotujgca zatrudniona byta
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w M. jako asystent rodziny w ramach umowy o $wiadczenie ustug na
warunkach umowy zlecenia. Wskazaé nalezy, iz w okresie zatrudnienia w O$rodku Pomocy Spotecznej w M. podstawa
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) wynosila: w sierpniu
2013 roku — 1035 zl, od wrze$nia 2013 roku do listopada 2013 roku — 2070 z} , za§ w grudniu 2013 roku — 4140
zl. Odwolujaca kierujac sie warunkami pracy niedogodnymi dla osoby w ciazy (ciagla praca w terenie z rodzinami
wieloproblemowymi) podjela decyzje o zmianie charakteru pracy na lzejszy. Skoro odwolujaca podjela decyzje o

zmianie charakteru pracy to w §wietle zasad do§wiadczenia zyciowego logicznym jest wniosek, iz uczynila to kierujac
sie rowniez mozliwym do otrzymania u nowego pracodawcy wynagrodzeniem. W ocenie Sadu kwota 2070 zt jako
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne jest kwota, ktoérej co najmniej oczekiwala odwolujaca biorac
pod uwage wynagrodzenie otrzymywane w poprzedniej pracy i adekwatng do obowiazkéw na stanowisku pracy jaki
miala zajmowaé. Jak wynika z zeznan A. S. uprzednio zatrudnieni pracownicy zajmowali sie wystawianiem czeSci
samochodowych i innych, sprzedaza w systemie aukcyjnym, parkowaniem.

M. N. tylko czeéciowo odwolujaca wykonywala czynnoéci zbiezne z czynno$ciami uprzednio zatrudnionych
pracownikow: odwolujaca miata bowiem za zadanie wyszukiwaé w internecie ofert spedycyjnych, prowadzié¢ sprzedaz
internetowa czeSci samochodowych i samochodéw. W czasie kiedy odwolujgca rozpoczela prace firma (...)
dysponowala tylko jednym samochodem ciezarowym, nie zatrudniala kierowcoéw, obowigzki kierowcy wykonywal maz
A. S.. Samochdd ciezarowy marki V. nabyla dopiero w pazdzierniku lub listopadzie 2013r. Konieczno$¢ zatrudnienia
pracownika (odwolujacej) z wyzej wymienionym zakresem obowigzkéw , obejmujacym ponadto prowadzenie
ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzenie ewidencji pracy kierowcow, rozliczanie pracy samochodu pojawit sie



dopiero na przelomie listopada i grudnia 2013 roku. W tym tez czasie pojawila sie potrzeba wyodrebnienia w
mieszkaniu A. S. biura dla odwolujace;j.

Odwolujaca A. S. zeznala na rozprawie w dniu 29 kwietnia 2015 roku, iz pracownicy, ktorych zatrudniala w 2012 roku
i w 2013 roku na umowie o prace mieli place na poziomie najnizszej placy krajowej. Jednakze zakres obowigzkéw
odwolujacej M. N. byl nieco szerszy niz zakres obowiazkéw uprzednio zatrudnionych pracownikow.

Zgodnie z art. 18 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013r.,
poz. 1441 ) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ( a wedlug art. 20 na ubezpieczenie
wypadkowe i chorobowe ) pracownikéw stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych ( art. 4 pkt 9 ). Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych ( Dz.U. z 2013r. , poz, 1442 ) za
przychody ze stosunku pracy uwaza wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze
badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zr6dlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczegolno$ci wynagrodzenia
zasadnicze , wynagrodzenia za godziny nadliczbowe , nagrody , dodatki , ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i
wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego , czy ich wysoko$¢ zostala z gbéry ustalona (art. 12 ust. 1 ). Podstawa wymiaru
skladek jest zatem pochodng wynagrodzenia jakie otrzymuje pracownik.

Stosownie do dyspozycji art. 78 kodeksu pracy wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone , aby odpowiadato w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu , a takze uwzgledniato
ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego
konkretnego przypadku , a zwlaszcza rodzaju , iloSci i jako$éci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.
Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. , II UZP 2 / 05 , OSNP 2005 / 21 / 338 podkreslil , ze
alimentacyjny charakter Swiadczen z ubezpieczen spolecznych oraz zasada solidaryzmu wymagaja , azeby placa —
stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru sktadki — nie byla ustalana ponad granice placy stusznej , sprawiedliwe;j
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wktadu pracy, a w konsekwencji , aby skladka
nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Dlatego tez ustalenie zbyt wysokiego wynagrodzenia za prace
moze byé, w konkretnych okoliczno$ciach , uznane za niewazne , jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia
spotecznego , polegajacym na §wiadomym osiaganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych
kosztem innych uczestnikéw tego systemu.

Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela poglad Sadu Najwyzszego.

W ocenie Sadu ustalone warunki wynagrodzenia nie odpowiadaly ekwiwalentno$ci wykonywanej pracy przez
odwolujaca M. N.. Nie mozna zatem uznac, ze wykonywane przez nia obowigzki uzasadnialy ustalenie tak wysokiego
wynagrodzenia. Cechy charakteru, i jej indywidulane predyspozycje do pracy w tej branzy nie sa wystarczajaca
podstawa do wysokiego wynagrodzenia, w sytuacji gdy charakter pracy tego nie uzasadnia. Zauwazy¢ tez nalezy, ze
kwota 4.000 zl to raczej niespotykana wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownika biurowego, zwazywszy realia polskiej
gospodarki, realia zycia i lokalnego rynku pracy, a takze zasady wspolzycia spotecznego.

Organ rentowy nie kwestionowal, ze odwolujaca M. N. Swiadczyla prace i powinna podlega¢ ubezpieczeniu z tytulu
zawartej umowy o prace. Jednak autonomia woli stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien , w tym
dotyczacych wynagrodzenia , podlega ochronie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazane sa respektowaé nie tylko interes jednostkowy , lecz takze mie¢ wzglad na interes publiczny. Przepis

art. 353 ' ke , poprzez art. 300 kp , znajduje tu odpowiednie zastosowanie, a wymaganie aby treéé stosunku pracy lub
jego cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci ( naturze ) tego stosunku, ustawie, ani zasadom wspoélzycia spolecznego, nie
jest sprzeczny z zasadami prawa pracy. Zasady dotyczace oceny postanowient umownych znajduja takze zastosowanie
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ( vide : wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 29 stycznia 2013r. ,
III AUa 493 / 12, LEX nr 1280382). Tym samym brak jest przeciwwskazan do uznania , ze postanowienia takich
umoéw dotyczace wynagrodzenia i innych Swiadczen zwiazanych z praca moga by¢ przez pryzmat zasad wspdlzycia
spolecznego ocenione jako niewazne w czeSci przekraczajgcej granice godziwosci , a zatem w sytuacji ich nadmiernej
wysokoSci. Nalezy zgodzi¢ sie z argumentacja organu rentowego, ze ustalajgc M. N. wynagrodzenie na poziomie



kwoty 4.000 zl miesiecznie strony nie kierowaly sie zdolnoéciami, wiedza i umiejetnosciami odwotujacej, lecz celem
uzyskania wyzszego Swiadczenia ZUS. Takie dzialanie jest natomiast sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego i
nalezalo ustalone wynagrodzenie obnizy¢ do kwoty 2070,00 z tj. do wysokoSci wynagrodzenia , ktére odwolujaca M.
P.- N. otrzymywala przed zmiang pracodawcy, bo co najmniej takiego poziomu wysoko$ci wynagrodzenia oczekiwata
decydujac sie na zmiane pracodawcy. Zdaniem Sadu brak jest podstaw do przyjecia za organem rentowym wysokos$ci
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w kwocie
1680 zl — tj. wysoko$¢ placy minimalnej, albowiem strony stosunku pracy maja mozliwo$¢ dowolnego ksztaltowania
warunkow pracy.

W tym stanie rzeczy Sad orzekl jak w sentencji na podstawie art. 477" § 11 § 2 k.p.c. oraz powolanych wyzej
przepisow prawa materialnego. O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie § 2 ust. 11 ust.2, § 12
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz.
461).



