Sygn. akt IV U 723/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2019 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Alicja Kowalska-Kulik
Protokolant: st. sekr. sad. Sylwia Cigglo

po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 2019 roku w Nowym Saczu
na rozprawie

odwolania J. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 10 lipca 2018 roku znak: (...)

w sprawie J. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.
0 emeryture pomostowa

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwoluyjgcemu J. T. emeryture pomostowq
od dnia 25 kwietnia 2018 roku.

Sygn. akt IVU 723/18

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 19 listopada 2019 r.

Decyzja z dnia 10 lipca 2018 roku znak: (...), Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N., na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 664 ze zm.), odmoéwit J. T.
emerytury pomostowej. Uzasadniajac decyzje organ rentowy wskazal, ze wyzej wymieniony nie udowodnil okresu
pracy w warunkach szczegélnych wynoszacego co najmniej 15 lat. Organ rentowy wskazal, iz J. T. wykazal staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 37 lat, 8 miesiecy i 24 dni oraz staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 10
lat, 1 miesigca i 11 dni.

ZUS wskazal, iz do stazu pracy w warunkach szczegélnych zostaly uwzglednione (z wylaczeniem okresow
nieskladkowych ) okresy zatrudnienia: od 1 listopada 1976 roku do 11 listopada 1980 roku, od 13 grudnia 1980 roku
do 8 lipca 1981 roku, od 8 stycznia 1982 roku do 9 kwietnia 1984 roku, od 19 pazdziernika 1988 roku do 31 lipca 1989
roku, od 26 sierpnia 1992 roku do 10 listopada 1992 roku oraz od 1 stycznia 2010 roku do 8 maja 2012 roku i od
1 czerwca 2012 roku do 31 sierpnia 2012 roku (zgodnie ze zlozonymi przez pracodawce deklaracjami ZUS (...)). Do
okresow pracy w warunkach szczego6lnych nie zostaly uwzglednione okresy pracy:



- od 18 lipca 1985 roku do 18 pazdziernika 1988 roku, od 4 wrzes$nia 1989 roku do 31 pazdziernika 1991 roku w I. K.
(wykonywana praca na stanowisku montera spawacza zostala zakwalifikowana do dwdch réznych dziatow V i XIV);

- od 9 lipca 1997 roku do 26 lipca 2000 roku w (...) (w Swiadectwie pracy w warunkach szczego6lnych pracodawca nie
okreslit charakteru pracy wedlug wykazu , dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku,
brak jest rowniez informacji czy praca wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy);

- od 277 lutego 2000 roku do 25 lipca 2002 roku w (...) ( nie przedlozono §wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych, a w §wiadectwie z dnia 31 lipca 2002 r. nie okreslono charakteru pracy, wedlug wykazu , dzialu i pozycji
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, brak jest rowniez informacji czy praca wykonywana byta
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy);

- od 31 sierpnia 2004 roku do 30 czerwca 2007 roku w (...) (nie przedlozono §wiadectwa pracy wykonywanej w
warunkach szczeg6lnych, a w Swiadectwie z dnia 30 czerwca 2007 r. nie okre$lono charakteru pracy, wedlug wykazu ,
dziatlu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, brak jest rowniez informacji czy praca
wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy;

- od 4 wrzeénia 2007 roku do 29 grudnia 2007 roku w (...) (nie przedlozono $§wiadectwa pracy wykonywanej w
warunkach szczegoélnych, a w $wiadectwie pracy z dnia 2 stycznia 2008 r. nie okre$lono charakteru pracy, wedlug
wykazu , dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, brak jest rowniez informacji czy
praca wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy);

- od 14 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku w (...)( w $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych nie okreSlono charakteru pracy $ci$le wedlug wykazu, dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku);

- od 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2009 roku , od dnia 9 maja 2012 roku do dnia 31 maja 2012 roku w
(...)( pracodawca nie zglosil danych o pracy w szczegdlnych warunkach na druku ZUS (...)).

Powyzsza decyzje zaskarzyl J. T. podnoszac, iz winny by¢é mu uznane okresy pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaly pominiete przez ZUS (k. 3).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podnoszac argumentacje, ktorej uzyl w zaskarzonej decyzji, wniost o
oddalenie odwotlania, stwierdzajac, iz odwolujacy nie udowodnit wymaganych przepisami 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych (k. 4-5). W piSmie procesowym z dnia 19 lipca 2019 roku ZUS wskazal, iz w decyzji z dnia 10 lipca 2018
roku uwzgledniono okresy pracy w warunkach szczegblnych: w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej: w
Przedsiebiorstwie (...) — 8 SA od 1 listopada 1976 roku do 11 listopada 1980 roku, od 13 grudnia 1980 roku do 8 lipca
1981 roku, od 8 stycznia 1982 roku do 9 kwietnia 1984 roku, w (...) S.A. od 19 pazdziernika 1988 roku do 31 lipca 1989
roku, od 26 sierpnia 1992 roku do 10 listopada 1992 roku oraz w rozumieniu art. 3 ust.1 1 3 ustawy o emeryturach
pomostowych - w (...)od 1 stycznia 2010 roku do dnia 8 maja 2012 roku, od 1 czerwca 2012 roku do 31 sierpnia 2012
roku ( prace okre§lone w pkt 28 zalacznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych — zgodnie ze zlozonymi przez
platnika skladek formularzami ZUS(...)) —k. 100.

Bezspornym w niniejszej sprawie jest, ze J. T., ur. (...), legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym wynoszacym 37 lat,
8 miesiecy i 24 dni oraz stazem pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 10 lat, 1 miesiaca i 11 dni. ZUS do stazu
pracy odwolujacego w warunkach szczegélnych uwzglednil (z wylaczeniem okreséw nieskladkowych ) nastepujace
okresy zatrudnienia: od 1 listopada 1976 roku do 11 listopada 1980 roku, od 13 grudnia 1980 roku do 8 lipca 1981
roku, od 8 stycznia 1982 roku do 9 kwietnia 1984 roku, od 19 pazdziernika 1988 roku do 31 lipca 1989 roku, od 26
sierpnia 1992 roku do 10 listopada 1992 roku ( w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS)
oraz od 1 stycznia 2010 roku do 8 maja 2012 roku i od 1 czerwca 2012 roku do 31 sierpnia 2012 roku (w rozumieniu
art. 3 ust. 11 2 ustawy o emeryturach pomostowych). J. T. rozwigzal stosunek pracy z dniem 31 marca 2018 r., przy



czym, pobieral zasilek chorobowy jeszcze po ustaniu zatrudnienia do dnia 24 kwietnia 2018 r. Wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej J. T. zlozyl w dniu 25 kwietnia 2018 roku.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Zaklad pracy (...) S.A. w K. zajmowatl sie wykonywaniem instalacji przemystowych (cieplnych, cieplowniczych,
wodnokanalizacyjnych, centralnego ogrzewania). Odwolujacy J. T. zatrudniony byl w w/w zakladzie pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie od 18 lipca 1985 roku do 30 czerwca 1993 r. W okresie od 18 lipca 1985 r. do 18
pazdziernika 1988 roku i od 4 wrzesnia 1989 roku do 31 pazdziernika 1991 roku odwolujacy pracowat na stanowisku
montera spawacza. J. T. pracowal w tym zakladzie pracy gléwnie jako spawacz wykonujac spawanie elektryczne
oraz gazowe. Sporadycznie odwolujacy wykonywal prace montera — pracowal przy montazu pomp, zbiornikéw i rur.
Odwolujacy uzyskal uprawnienia spawacza w 1978 roku.

dowdd : $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych k. 42 akt ZUS, ksigzeczka spawacza k. 52-56,
zeznania odwolujacego J. T. nagranie od 00:02:47 min k. 107 i nast. , zeznania $wiadka S. L. (1) k. 75- 76,A. S. k. 76,
J. W. k. 76-77, akta osobowe,

W okresie od dnia 9 lipca 1997 roku do dnia 26 lipca 2000 roku J. T. zatrudniony byl w (...) Sp. z 0.0. w W. staleiw
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. W powyzszym okresie odwolujacy wykonywal prace na terenie
Czech w zakladach chemicznych w miejscowoéci H.. Pracowal tam jako spawacz w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wykonywal spawanie elektryczne zbiornikow wysokocisnieniowych, wewnatrz i na zewnatrz zbiornikow. Odwolujacy
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, niekiedy po 10 godzin dziennie w systemie zmianowym. Zadnych innych
prac w tym zakladzie nie wykonywal. Wynagrodzenie otrzymywal cze$ciowo w koronach, a czeSciowo dolarach.
Odwolujacy w w/w okresie zatrudnienia nie korzystat urlopu wypoczynkowego

dowdéd : $wiadectwa pracy k. 10, 36, 41 akt ZUS, zeznania odwotujacego J. T. nagranie od 00:02:47 min k. 107 i
nast., akta osobowe,

W okresie od dnia 27 lipca 2000 roku do dnia 25 lipca 2002 roku, od dnia 31 sierpnia 2004 roku do dnia 30 czerwca
2007 roku, od dnia 4 wrzeénia 2007 roku do dnia 29 grudnia 2007 roku J. T. zatrudniony byl stale i w pelnym wymiarze
w (...) Spolce z 0.0. w S. na stanowisku spawacza. J. T. korzystal z urlopé6w bezplatnych w nastepujacych okresach:
od dnia 22 do dnia 31 grudnia 2000 roku, od dnia 12 do dnia 18 kwietnia 2001 roku, od dnia 19 do dnia 21 maja 2001
roku, od dnia 1 do dnia 15 lipca 2001 roku, od dnia 3 do dnia 9 sierpnia 2001 roku, od dnia 22 do dnia 25 wrze$nia
2001 roku, od dnia 10 do dnia 14 grudnia 2001 roku, od 21-31 grudnia 2001 r., od dnia 1 do dnia 4 stycznia 2002 roku,
od dnia 18 do dnia 22 marca 2002 roku, 28 marca 2002 roku , od dnia 1 do dnia 2 kwietnia 2002 roku, od dnia 27 do
dnia 31 maja 2002 roku, od dnia 14 do dnia 31 paZzdziernika 2004 roku, od dnia 2 do dnia 5 listopada 2004 roku, od
dnia 24 do dnia 31 grudnia 2004 roku , od dnia 1 do dnia 9 stycznia 2005 roku, od dnia 4 do dnia 7 marca 2005 roku,
29 marca 2005 roku, od dnia 12 do dnia 17 maja 2005 roku, 1 lipca 2005 roku, od dnia 11 do dnia 18 wrze$nia 2005
roku, od dnia 23 do dnia 30 grudnia 2005 roku, od 16 czerwca 2006 roku.

W okresie zatrudnienia w (...) J. T. byl delegowany do pracy w Niemczech, gdzie pracowal w zakladzie zajmujacym
sie wykonywaniem zbiornikéw ci$nieniowych do ogrzewania olejem opalowym. Zbiorniki te wykonywane byly ze
stali. Zajmowal sie wylacznie spawaniem zbiornikéw. Zadnych innych prac poza spawaniem elektrycznym nie
wykonywal. Spawanie wykonywal w warsztacie, przy czym jezdzil rowniez na budowy. Podczas wszystkich trzech
okres6w zatrudnienia w ww. zakladzie pracy wykonywal wylacznie spawanie zbiornikow ci$nieniowych. Lacznie w
tym zakladzie pracowalo 80 spawaczy.

dowdd : akta ZUS: $wiadectwa pracy k. 12, 17, 18, §wiadectwo pracy z dnia 9.05.2019 1. k. 85, zeznania odwolujacego
J. T. nagranie od 00:02:47 min k. 107 i nast. , akta osobowe

J. T. zatrudniony byl nadto w okresie od dnia 14 stycznia 2008 roku do dnia 31 sierpnia 2012 r. w (...) Sp. z0.0. w K.
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz. Praca byla wykonywana w Niemczech w tym samym zakladzie, w



ktérym odwolujacy pracowal w czasie zatrudnienia w spolce (...). Odwolujacy wykonywal te same prace co poprzednio,
tj. spawanie zbiornikéw ci§nieniowych; innych prac nie wykonywal. Podczas tego zatrudnienia nie korzystal z urlopow
bezplatnych.

dowod : akta ZUS $wiadectwa pracy k. 19, 20, zeznania odwolujacego J. T. nagranie od 00:02:47 min k. 107 i nast.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy, aktach osobowych,
ktorej wiarygodno$ci i mocy dowodowej zadna ze stron nie kwestionowala w toku postepowania. Sad oparl sie
réwniez na zeznaniach odwolujacego oraz §wiadkéw: S. L. (1), A. S. i J. W., uznajac je generalnie za wiarygodne,
spojne, logiczne i zgodne z pozostalym materialem zgromadzonym w sprawie. Swiadkowie pracowali wspélnie z
odwolujacym sie i szczegdtowo wskazali na czym polegal charakter jego pracy. Sad nie uwzglednil jedynie zeznan S.
L. i A. S. oraz odwolujacego w czeéci, w ktorej twierdzili, ze odwolujacy w 1. K. pracowal wylacznie jako spawacz,
albowiem ze Swiadectwa pracy w szczego6lnych warunkach z dnia 12 kwietnia 2011 r. wynikalo, ze we wskazanych tam
okresach pracowal rowniez jako monter — spawacz. Dokument ten znalazl potwierdzenie w zeznaniach J. W., ktory
zeznal, iz odwolujacy pracowal glownie jako spawacz, ale sporadycznie wykonywal takze prace monterskie. Zeznania
odwolujacego o wykonywaniu przez niego pracy spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy w zakladach (...) znalazly
potwierdzenie w aktach osobowych oraz wystawionych §wiadectwach pracy.

Pozostale okolicznosSci sprawy uznat Sad za bezsporne, bowiem nie byly one kwestionowane przez strony. Rowniez
dokumenty przedstawione na stwierdzenie powyzszych okoliczno$ci zostaly ocenione jako w pelni wiarygodne i
prawdziwe.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. T. zasluguje na uwzglednienie.

W myél art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 664), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegoblnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. ustawy - prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka,
ktoére z wiekiem mogg z duzym prawdopodobienstwem spowodowac¢ trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz
prac w szczeg6lnych warunkach okre$la zalacznik nr 1 do ustawy. Z kolei prace o szczegdlnym charakterze to



prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnosci oraz szczeg6lnej sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwosé
nalezytego wykonywania w spos6b niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegblnym charakterze okresla zalgcznik nr 2 do ustawy (art. 3 ust.3 ustawy o
emeryturach pomostowych). Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikow
wykonujacych po dniu wejsScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 1
(art. 3 ust. 4 cyt. ustawy). Za pracownikéw wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze uwaza sie pracownikow
wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 3 (art.
3 ust. 5 cyt. ustawy).Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze
uwaza sie rowniez osoby wykonujace przed dniem wejsScia w zycie ustawy prace w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS (art. 3 ust. 7 cyt. ustawy).

W mysél art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS, dla celow ustalenia uprawnien,
o ktoérych mowa w ust. 1 (prawo do emerytury), za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie
pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwosci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Zgodnie
z ust. 4 tego przepisu, wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych. Przepisy te to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.83 Nr 8
poz. 43 ze zm.). Wyszczegdlnienie prac uznawanych za wykonywane w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze zawieraja wykazy A i B stanowigce zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Zgodnie natomiast z trescig art. 49 cytowanej ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej
przystuguje réwniez osobie, ktéra: po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 (pkt 1 art. 49); spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1-5i7
iart. 5-12 (pkt 2 art. 49); nadto w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt
2, okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 (pkt 3 art. 49).

W przedmiotowej sprawie do okoliczno$ci bezspornych nalezalo, ze odwolujacy sie ur. (...), rozwigzal stosunek pracy,
posiada wymagany og6lny staz pracy, a wniosek o przyznanie emerytury pomostowej zlozyl w dniu 25 kwietnia
2018 roku. Nadto bezsporne bylo, iz odwolujacy legitymuje sie stazem pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze
10 lat, 1 miesigca i 11 dni ( w tym pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych wykonywanej po dniu 31 grudnia 2008 r.). Odwolujacy — wedlug organu rentowego -
spehil wszystkie przestanki do przyznania emerytury pomostowe, poza jedna wskazang w art. 4 pkt 2 ustawy o
emeryturach pomostowych. Sporna okolicznoscia, stanowigcg przeszkode do przyznania odwolujacemu sie prawa do
emerytury pomostowej bylo zatem, czy praca, ktéra odwolujacy §wiadczyt w okresie zatrudnienia zakladach pracy :1.
K., (...), (...), (...) (w okresach nieuwzglednionych przez ZUS) byla zatrudnieniem w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.1 i ust.3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Na etapie postepowania odwolawczego sprawa o emeryture — uprzednio administracyjna — staje sie sprawa cywilng w
rozumieniu art. 1k.p.c. Do jej rozpoznania stosuje sie przepisy kodeksu postepowania cywilnego, a zasadniczym celem
tego postepowania jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym wyjasnieniu jej okolicznoéci spornych. Ubezpieczony
jako strona faktycznie stabsza korzysta ze wzmozonej ochrony procesowej, ktorg gwarantuja szczegblne przepisy
proceduralne dotyczace postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, zawartych w dziale III
rozdziatach 11 3 k.p.c. Ten wyjatek od og6lnych zasad wynikajacych z art. 247 k.p.c. sprawia, ze kazdy fakt moze



by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktore Sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwigzany
Srodkami dowodowymi okre$lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi.

Postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad pozwala na przyjecie, ze J. T. pracowal w warunkach
szczegbOlnych w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej w nastepujacych okresach:

- od 9 lipca 1997 roku do 26 lipca 2000 roku w (...) (3 lata i 18 dni),

- od 27 lutego 2000 roku do 25 lipca 2002 roku, od 31 sierpnia 2004 roku do 30 czerwca 2007 roku, od 4 wrze$nia
2007 roku do 29 grudnia 2007 roku w (...) (z wylaczeniem okreséw urlopéw bezplatnych) ,

- od 14 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2009 roku i od 9 maja 2012 r. do 31 maja 2012 r. w (...) (okresy nie
uwzglednione przez ZUS) — 2 lata , 10 dni.

W wyzej wymienionych okresach odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza, ktora
wymieniona jest w wykazie A , Dzial XIV rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku (prace roézne - pkt
12 prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym). Prace te potwierdzaja dokumenty
zawarte w aktach osobowych, Swiadectwa pracy i korespondujace z tymi dokumentami zeznania J. T.. Uwzglednienie
w/w okresoéw, nawet bez spornego okresu pracy w I. K., sprawia, ze odwolujacy legitymuje sie ponad 15-letnim stazem
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo przyjaé, ze J. T. spehil wszystkie konieczne przestanki do przyznania emerytury

pomostowej w rozumieniu art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych i w zwiazku z tym na zasadzie art. 477'# § 2
k.p.c. oraz powolanych przepisow prawa materialnego, Sad uwzglednil odwolanie i orzekl jak w sentencji. Majac na
uwadze tre$¢ art. 15 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych, iz w przypadku pobierania zasitku chorobowego
lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego, prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego
zasitku lub $§wiadczenia, Sad przyznal emeryture od dnia 25 kwietnia 2018 r., tj. od dnia zaprzestania pobierania
zasitku chorobowego przez odwolujacego sie.



